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A QUIE
VA DIRI

El Curso Monogréfico sobre Planes de
Igualdad y Auditoria Retributiva esta
dirigido a:

A Departamentos de Recursos Humanos.,
Relaciones Laborales, Compensacion y
Beneficios, RSC, Auditoria y Cumplimiento
Normativo, Gobierno Corporativo, gestores
y asesores laborales, y abogados
laboralistas

con obligacion de dar cumplimiento al nuevo
marco normativo sobre la elaboracién de
planes de igualdad e igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.
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EL RETO

. La implantacion del Plan de Igualdad, tras la
CQUIERES publicacion del Real Decreto Ley 6/2019 del 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la
APRENDER,’ DE igualdad de trato y de oportunidades entre
FORMA PRACTICA, hombres y mujeres en el empleobly la ocupacion,
Z ya no es una opcion sino, una obligacion para
COMO CUMPL'R CON todas las empresas de mas de 50 trabajadores.
LAS NUEVAS El pasado 14 de octubre 2020 se publicaron en el
BOE, elReal Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
OBL'GAC'ON ES por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
IM PUESTAS Y LOS de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
RIESGOS DERIVADOS convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
DE SU igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

INCUMPLIMIENTO?

El Curso aborda, de forma préactica, el modo de
cumplir adecuadamente con las nuevas
obligaciones impuestas y los riesgos derivados de
su incumplimiento.

SqlElriencia?

OMD Human Resources Academy (Division de formacion de OMD HR CONSULTINGy CECA
MAGAN Abogados, han unido sus fuerzas para crear el Curso Monogréfico sobre Planes de
Igualdad y Auditoria Retributiva mas actualizado y completo de Espafia, con objeto de
ensefar de forma practica como dar respuesta a los nuevos Reglamentos para la Igualdad
Retributiva entre Mujeres y Hombres, y de los Planes de Igualdad y su Registro.
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