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HR EXECUTIVE EDUCATION

Curso Monografico en Andlisis de la 170€
eficiencia y coherencia de la
esfructura organizativa

4 horas lectivas

Obijetivos

Aprenderds a medir la coherencia y eficiencia de la estructura organizativa, definiendo reglas claras
de disefio organizativo.

Contenidos Fechas

Diagndstico de la eficiencia y coherencia de la estructura organizativa. 21/11/2025
Cuantificacion de las oportunidades de eficiencia de la estructura organizativa.
Como eficientar la estructura organizativa. Cémo disefar la matriz de
responsabilidades de los puestos (RACI).

Modalidad de imparticion | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes tendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, arficulos,

Chile, 8.28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. COS‘I'e

DUrGC|On y hOfGrIO El Curso tiene un coste de 170€ (mds 217% /VA)
por alumno.

El Curso consta de 4 horas lectivas 100%

impartidas en directo, en 1 sesién de 4 Descuentos acumulativos con un maximo del

horas, de 16:00 a 20:00 horas. 15%:
¢ Los clientes de OMD disfrutardn de un
Cerhf'CGC'én descuento del 10%.

B ) ) * Las empresas que matriculen a dos o mas
Lo.otb’ren.mon del T’ITL..I|O ddeple8%d;rg dle la participantes tendrdan un descuento del
asis e“°'°, aunminimo de o delas 10%, o del 15% a partir de cinco o mas
horas lectivas. alumnos, por cada uno de ellos.
Cdémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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aaa 1 dia De 16:00 a 20:00 horas

PRESENCIAL % SINCRONO ONLINE
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Cursos Monogrdficos 2025-2026


https://www.omdhracademy.com/
https://form.typeform.com/to/znt6yTNr
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