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HR EXECUTIVE EDUCATION

Curso Monografico en Diseno de la

matriz de talento

Obijetivos

Aprenderds a clasificar a los profesionales en funcién de su desempefo (ro/ actual y cumplimiento de
los objetivos) y de su potencial (capacidad para ocupar un puesto supetior), para gestionar sus
oportunidades de desarrollo profesional de forma mds objetiva.

Contenidos

¢ Qué es? ;Como se construye? ;Qué caracteriza a los profesionales en cada caja
de la matriz de talento? ¢ Qué prescripciones de desarrollo son adecuadas en cada

caja de la matriz de talento?

Fechas
09/05/2025

Modalidad de imparticion

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a través del Aula Virtual

Documentacién

Los participantes fendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, arficulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Duraciény horario

El Curso consta de 4 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 1 sesion de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacion
La obtencion del fitulo dependerd de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 170€ (mds 27% /VA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un mdéximo del

15%:

* Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

Como matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX
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1 dia De 16:00 a 20:00 horas

Cursos Monogrdficos 2024-2025

170€

4 horas lectivas


https://www.omdhracademy.com/
https://form.typeform.com/to/znt6yTNr
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