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OMD Human Resources Academy - Division de forrmacion de OMD HR
CONSULTING -y CECA MAGAN Abogados, han unido sus fuerzas para crear el
MASTER DE RECURSOS HUMANOS mas completo de Espafa.

Tras 12 anos de ediciones en abierto, y promociones “/n company’ para
importantes Companias, el Master de RRHH de OMD HR Academy - Ceca
Magdn Abogados tiene una duracion de 250 horas lectivas, en las que se
combina la formacion técnica en todos los Procesos de Gestion de Recursos
Humanos, con los aspectos clave de las relaciones laborales, a través de una
metodologia eminentemente practica y funcional.

experiencia?
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El Mdster de Gestion Avanzada de
Recursos Humanos esta dirigido a:

= Directores de Recursos Humanos

= Managersy Técnicos de Recursos
Humanos especialistas

» HR Business Partners

» Profesionales de dreas relacionadas
que deseen orientar su carrera
profesional en este Gmbito

que quieran una vision integral,
infegrada y actualizada de la gestion de
los recursos humanos.
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PERFIL DE
NUESTROS  armoumosnancontods

en nosotros, con los perfiles que

A L U M N O S mostramos a continuacion.

35 aos 40%T 601
42: 47% 9 2y

MANAGER TECNICO DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Farmacia/Salud 17%
Seguros 15%
Gran Consumo 14%
Bancario 11%
Ingenieria 7%
Servicio Profesionales 6%
Industrial 4%
Retail 3%
Transporte 2%
Automacion 2%
Otros 4%
Mdaster de Gestion Avanzada de ) K"
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RETO

Nuestro Mdster se hq con§olidc1do como u.no
clara referencia para aquellos profesionales
de Recursos Humanos gue quieren adquirir
una verdadera Excelencia Funcional, @traves
de una vision completq, integradasy
actualizada de los Procesos Clave de Gestion
de Recursos Humanos, tanto en lo °
relacionado con la Organizacién, como coh
las Personas, y con las Relaciones Laborales
aprendiendo los aspectos mds técnicos de
cada uno de ellos, lo que les capacitard para
poder implantarlos con solvenciay rigor.

Las mejores companias del mundo han
fransformado su culturay su organizacion
implantando procesos de gestion de recursos
humanos consistentes y coherentes, que han
dado a nuestra querida funcién la credibilidad
y confianza que el negocio nos exige.

El Master también pone el acento en el
conocimiento del marco juridico que
condiciona las decisiones de gestion de
personal y en las posibilidades de encontrar
en su seno soluciones para los problemas que
unas modernas Relaciones Laborales vienen
planteando.

¢ QUIERES GESTIONAR
RECURSOS HUMANOS
COMO LO HACEN LAS
MEJORES
ORGANIZACIONES DEL
MUNDO?

¢ Sabias que menos del 20% de las
empresas invierten en el desarrollo de
sus profesionales de recursos
humanos? ¢ Que los profesionales (y /as
empresas)que sobreviven y friunfan
son los que se adaptan mejor y mas
rapidamente al cambio? ¢ Quieres
atraer y comprometer a los mejores
profesionales?

“Nuestra funcion no es una ciencia, pero si requiere técnica. Por ello, para poder llevar a

cabo una “gestion avanzada de los recursos humanos (organizacion y personas)’, es

necesario que los profesionales del area tengan una amplia y solida excelencia funcional”.
Carlos Rivas. CEO OMD HR Consulting Group
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APRENDE COMO HACER
FUNCIONAR TUS
PROCESOS DE
RECURSOS HUMANGOGS,
PARA ATRAERY
COMPROMETERA LOS
MEJORES
PROFESIONALES

¢ Tienes interés en dominar el marco legal
de las Relaciones Laborales desde el punto
de vista de la gestion de los Recursos
Humanos en la Empresa? ¢ Adquirir un
conocimiento actualizado y profundo de las
nuevas Relaciones Laborales para moverse
con eficiencia y con solvencia profesional
en un mundo cada vez mds complejo e
intferesante?

nizaci

Descubre una visionintegral e infegrada de la
ges’ric')n de los recursos humanos. Para
asegurar la gestion de Recursos Humanos de
forma consistente y coherente, es
imprescindible:

* Poder medir aquello que gestionamos. Los
recursos humanos no son una ciencia,
pero si tienen una técnica, y debemos
poder medir fanto la organizacion, como
las personas, para fomar decisiones
siempre basandonos en informacion, y no
en opiniones.

* Que ningun proceso de Recursos
Humanos sea finalista, ya que su oufpout
siempre debe ser el inputde otro. Eso
conlleva la necesidad de que esten
perfectamente alineados y “engranados”.

Y es enfonces cuando los mandos de la
compania entienden como funciona fodo,
POr Qué es necesario cada proceso, y
pueden asumir el rol que fienen para
gestionar sus equipos profesionalmente.

“El conocimiento y la practica de la legislacion juridico-laboral, son herramientas
absolutamente clave para gestionar personas, definir la estrategia a seguir y generar valor

para la Compania siguiendo una gestion avanzada de los Recursos Humanos”.

Enrique Ceca. SOCIO DIRECTOR del drea laboral de CECA MAGAN Abogados

Mdster de Gestion Avanzada de
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https://www.omdhrconsulting.com/w/video/OMD_HR_CONSULTING.mp4

CONTENIDO

250

horas

lectivas

Esfructura y Puestos
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Procesos de Personas
Employee Journey

Relaciones
Laborales
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DEL Master

Procesos de Organizacion
Esfructura y Puesfos

Estrategia de Compania. La cadena de valory las
4 funciones de negocio. La aportacion de valor de la funcion 13/09/2024
de Recursos Humanos al negocio.

Estrategia de Negocioy
Recursos Humanos

La estructura organizativa, clave para la consecucion de la
estrategia de negocio. Tipos de Estructura Organizativay

Disefio de la estructura o ~ o 20/09/2024
izati 8 su evolucion dentro de una Compania. Criterios y proceso 27/09/2024
eligfelnrLeriie de disefio de la estructura organizativa. Nuevos modelos
organizativos.
Descripcion de puestos de trabajo (mision, funciones y
Descripciény requerimientos 8 responsabilidades). Disefio del modelo de capacidades 04/10/2024
de puestos de tfrabgjo (conocimientos, habilidades y experiencias). Como definir 11/10/2024
los requerimientos de los puestos.
Qué es, principios basicos, el proceso de valoracioén de
puestos, y principales actores. Principales sistemas y 18/10/2024
Vil R s 16 metodologias de valoracion de puestos, y factores 25/10/2024
P comunes a todos los sistemas. Cémo implicar a los 08/11/2024
directivos y mandos en el proceso de valoracion de 15/11/2024
puestos para que sea transparente y comprensible.
Andlisis de la eficienciay Diagnoéstico de la estructura a partir de los resultados de la
st A Bl SR 4 valoracion de puestos. Coémo disefiar la matriz de 22/11/2024
T responsabilidades de los puestos (RAC). Como eficientar tu
organizativa estructura organizativa.
Qué es un puesto clave. Tipos de puestos clave (falenfo
Disefio de la matrizde puestos A técnico y talento de gestion). Cuantos son. Metodologia de 29/11/2024

clave identificacion de puestos clave. Disefio de la matrizde
puestos clave.

Filosofia, principios y estrategia de la compensacién. Tofa/
reward. Componentes de la compensacion. Retribucion fija.

Retribucion variable (corfo plazo vs. medio y largo plazo). 13/12/2024
Beneficios corporativos y retribuciones en especie. 20/12/2024
Disefio de la compensacién 20 Estructura Salarial y Mix retributivo. Segmentacion de 10/01/2025
colectivos, mercado de referencia, y posicionamiento. Uso 17/01/2025
de encuestas salariales. Definicion de las bandas 24/01/2024

salariales. Market Pricing. Comunicacién y transparencia
de la politica retributiva.

Qué son los itinerarios profesionales. Objetivos de los
itinerarios profesionales. Para qué sirve tener definidos los
itinerarios profesionales. Criterios para el disefio de
4 itinerarios profesionales a partir de los resultados de la 31/01/2025
valoracion de puestos, y de los requerimientos. Reglas del
juego para moverse por los itinerarios profesionales. Disefio
del manual de organizacion.

Disefio deitinerarios
profesionales

Mdster de Gestion Avanzada de
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Procesos de Personas
Employee Journey

¢ Qué significa? ; Qué es? ¢ Por qué es importante? La

HR Marketing y Employer 8 evolucion del Employer Branding. Cultura de compafiia. 07/02/2025

Branding Encuesta de Clima laboral y voz del empleado (VoE). Disefio 14/02/2025
del Employee Journey. Employee Value Proposition (EVP).

; Ra Planificacion de recursos humanos. Dimensionamiento de

ReCIummlemo' SElEEEA Y 4 plantillas. Reclutamiento. Seleccién. Contratacion. Plan de 21/02/2025

onboarding acogida.
La direccién por objetivos como “ fimon” de la Compania.

Evaluacion del desempefio Cémo se disefia un Sistema de Direccidn por objetivos 28/02/2025

(Direccion por objetivos y 16 (MBO)para asegurar el alineamiento con el negocio. 07/03/2025
Calibracién del desempefio. Evolucion de los sistemas de 14/03/2025

OKRs) evaluacion del desempefio. Programas de reconocimiento y 21/03/2025
recompensa.

Cémo evaluar las capacidades de los profesionales contra
los requerimientos de los puestos. Cdlculo de la adecuacion

Evaluacién de las capacidades 16 persona-puesto, y del potencial para hacer otros puestos.
Feedback 3600 ;Qué es? ¢ Para qué sirve? Como disefar
un proceso de assessment center.

28/03/2025
04/04/2025
11/04/2025
25/04/2025

¢ Qué es? ;;Como se construye? ;,Qué caracteriza a los
profesionales en cada caja de la matriz de talento? ; Qué
prescripciones de desarrollo son adecuadas en cada caja
de la matriz de talento?

Disefio de la matrizde talento 4 09/05/2025

El aprendizaje continuo como ventaja sostenible en un
mundo de constante cambio. El desarrollo como cambio
Disefo del plan de desarrollo “consciente’. La responsabilidad del desarrollo: empleado,
individual mando y Empresa. Modelo de desarrollo 70:20:10. Guias de
desarrollo 70:20:10. Plan de desarrollo individual 70-20-10.
Entrevista de desarrollo. Tendencias de formacion.

16/05/2025

¢, Qué aspectos incluye la gestion de la compensacion?

Criterios y reglas. Andlisis Politica Retributiva Vs Practica 23/05/2025

Salarial. Proceso de revision salarial (refribucion fifa, 30/05/2025
Gestion de la compensacion 20 matrices de mérifo). Gestion de la Retribucion Variable. 06/06/2025

Gestion de la compensacion de los expatriados (movilidad 13/06/2025

internacional). Comunicacion de condiciones salariales 20/06/2025

(compensation statement.

Qué es el people planning, proceso y roles. Andlisis de la
estructura organizativa, y planes para evolucionarla.
Andlisis del banquillo disponible. Disefio de los planes de
sucesion y de los planes de carrera. Game Planning.

Proceso de People Planning
(planes de sucesiony planesde 4
carreraq)

27/06/2025

People analytics: de la técnica a la ciencia del dato. Para

qué sirve. Metodologias de people analytics:

1.- Business Intelligence (anécdofas, scorecards &

dashboards, benchmark andlisis) 04/07/2025
2.- Estadistica y econometria (correlacion, componentes 11/07/2025
principales, clustering, regresion, series femporales,

seleccion automatizada de modelos)

3.- Inteligencia arftificial (machine learning, deep learning).

People Analytics 8

Estructura organizativa de la funcion de recursos humanos
La funcién derecursos (departamentos y puestos). Como dimensionar la funcion de
humanos recursos humanos (benchmarks de mercado). HR Business
Partners (qué es y la importancia de su rol).

18/07/2025

human
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Relaciones
Laborales

Introduccién al Derecho del Trabajo. Concepto, principios
4 informadores. Fuentes. Derechos y deberes bdsicos del 14/09/2024
frabajador. Poder de direccién y control de la empresa.

Introduccién a las Relaciones
Laborales

Lugar, tiempo de trabajo y salario. Relaciones laborales
4 excluidas. Especial referencia a la diferencia entre relaciéon 28/09/2024
laboraly relacion mercantil.

Tiempo de trabajo. Relaciones
laborales excluidas

Derechos fundamentales de los trabajadores. Aproximacion

Derechos fundamentales de al uso de las nuevas tecnologias en las relaciones laborales,
. 4 » . . 19/10/2024
los trabagjadores y el control de la prestacion laboral a través de dichos
medios.
Modalidades contractualesy El contrato de trabaijo. Elementos, sujetos, modalidades
s 4 . 26/10/2024
contrato de trabajo contractuales y confenido.
Pactoslaborales, tipos de Pactos de permanencia, exclusividad y no competencia
relacion laboral, relaciones de post contractual. Tipos de relaciones laborales. Especial
. . 4 ) . L . : 16/11/2024
consejero, y encuadramiento referencia a la Alta Direccion. Relaciones mercantiles de
en Seguridad Social consejero. Encuadramiento en Seguridad Social.
Movilidad Funcional. Clasificacion Profesional. Modificacion
Flexibilidad interna 8 sustancial de las condiciones de frabajo. Movilidad 30/11/2024
geogrdafica. Descuelgue de convenio. Suspension del 15/12/2024
contrato de trabaijo.
Garantias por cambio de 8 Contrata de obras o servicios. Cesion ilegal de mano de 11/01/2025
empresario obra. Referencia a las ETTs. Sucesion de empresa. 18/01/2025
Potestad sancionadora del empresario y flexibilidad externa:
. » O . 25/01/2025
infroduccion y causas disciplinarias. Faltas y sanciones.
AT e : T ) ) 08/02/2025
Flexibilidad externa 16 Prescripcion. Despido disciplinario. Especial referencia a la 22/02/2025
teoria gradualista. Despido objetivo. Despido colectivo. Otras
s ) 01/03/2025
formas de extincion del contrato de trabajo.
Derechos de representacion Representacion unitaria. Representacion sindical. Proceso 15/03/2025
. 8
colectiva electoral. 29/03/2025
. . Naturaleza contractual y normativa. Convenio estatutarioy
Convenios colectivos 4 extraestaturario. Aplicabilidad. Contenido. Legitimacion. 12/04/2025
Huelgay cierre patronal 4 El derecho de huelga. Cierre patronal. 26/04/2025
B form.cls AziaEE 4 Teletrabajo. La G/G economyy las relaciones laborales. 10/05/2025
nuevas relaciones laborales
Marco legal. Estructura y cronograma en la elaboracion de un
Planes de Igualdad 4 plan de Igualdad. Toma de datos y diagnéstico. Planteamiento 24/05/2025

del cronograma de acciones a incluir en el Plan de Igualdad.
Registro del Plan de Igualdad y acciones de seguimiento

Tiempo de frabajo. Control jornada. Permisos. Derechos de
Las reformas laborales 4 conciliacion. Novedades en materia de Igualdad. RD 6/2019. 07/06/2025
RD 901y 902/2020. ; Qué reformas pueden venir?

Campos de aplicacion. Cotizacion, altas y bajas, actos de
4 encuadramiento y recaudacion. Accidente de trabajo. 21/06/2025
Incapacidad. Jubilacion.

Nociones bdasicas de
Seguridad Social

Impuesto Renta de las Personas Fisicas. Impuesto Renta de

Fiscalidady relaciones No Residentes. Rendimientos del tfrabajo y sus exenciones.

laborales 2 Dietas exceptuadas de tributacion. Rentas en especie. 05/07/2025
Rendimiento integro. Régimen de impatriados
Simulacro de juicio 4 Simulacro de juicio. 19/07/2025

Mdster de Gestion Avanzada de
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CALENDARIO

2024-2025

Septiembre Octubre Noviembre
lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Llu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma M Ju Vi Sa Do
1 12 s |l s s 2 3
2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 13 s 5 6 7 o
9 10 1M 12 15 14 15 16 17 ™ 20 11 12 13 14 17
6 17 18 19 2 21 22 23 24 28 27 18 19 20 21 23 24
23 24 25 26 29 28 29 30 3 25 26 27 28 31

“

Lu Ma Ju Vi Do Lu Ma M Ju lu Ma Mi Ju Vi

1 W > 3 4 s 12
2 3 4 s I s o 12 s 42 s o [N o
o 10 1 2 [IRE s 3 o o5 e KB e 0 o2 s 15 16
6 17 18 190 B 21 22 20 21 22 23 20 26 17 18 19 20 22 S
23 24 26 27 28 29 27 28 29 30 24 25 26 27
30 31

Lu Mi Ju Vi Sa Do Lu Mi Ju Vi Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
D BN -
3 4 5 7 8 9 10 - 13 5 6 7 8 n
10 11 12 14 15 16 17 20 12 13 14 15 18
17 18 19 21 21 22 23 24 23 27 19 20 21 22 [BEREE
24 25 26 28 29 28 29 30 26 27 28 29 31
Lu Ma Ju Vi
] 1 5 3 -- 6 - Impartidas por OMD
5 3 4 5 n 8 7 8 9 10 12 13 - Impartidas por CECA MAGAN
o 10 1 [l s 4 s e 17 15 | 19 B - Examen
6 17 18 19 22 21 22 23 24 27 Entrega de diplomas
23 24 25 26 28 29 28 29 30 31 - Festivos Nacionales
30 31
. . 40 Viernes de 16.00 a 20.00 horas
9 PresslnucIZOI\z/ID TR A;odem[}//leg. id c 23 Sabados alternos de 9.30 a
CiChile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid) 13.30 horas (salvo 05/07/2025, de
9.30a 11.30
D Desde el Aula Virtual de OMD HR Academy,
a través de cualquier dispositivo con acceso a Internet
human . .
O IVl D resources Master de Gestion Avanzada de
academys -12-
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https://goo.gl/maps/uPkBaiQ7aou

100% EN DIRECTO

METODOLOGIA HYFL

(—
[ )

PRESENCIAL e SINCRONO ONLINE

= Aula Virtual de muy facil uso

= Sesiones telepresenciales
intfegradas en el Aula Virtual
HyFlex

= Equipamiento profesional de
audioy video para hacer llegar
la formacién con la méxima
calidad de imageny sonido

= Lamismainteraccion durantela
clase que en un aula presencial

= Herramientas de comunicacion
y debate (foros, chat,
mensajeria, avisos, calendario...)

El modelo HyFlex permite que
parte de los alumnos estén
presencialmente en el aulay la
otra parte siga la clase desde
cualquier lugar.

Master de Gestion Avanzada de \! i" e
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EL METODO DEL CASO

Este método dindmico y prdctico de estudio
de casos es una de las principales
metodologias de aprendizaije de este
Mdaster.

El método del caso permite que los alumnos
apliquen los conocimientos adquiridos y
desarrollar su capacidad para fomar
decisiones, poniéndose en el lugar de los
directivos: . Como asegurar la mejor
esfructura organizativa? ; Como optimizar
mi masa salarial? ; Como asegurar la
fidelizacion del falenfo? ; Como asegurar la
continuidad de los puestos clave? ; Como
gestionar las relaciones laborales para
evitar la disrupcion en el negocio? ; Como
administrar mi convenio colectivo?

A diferencia de los métodos de ensefanza
basados en las clases magistrales, el
ponente facilita y guia el debate, haciendo
preguntas y fomentando la intervencion de
todos los alumnos para enriquecer la
discusion con distintos puntos de vista,
experiencias de diferentes sectoresy
diferentes tipologias de empresas
(multinacionales, nacionales, familiares).

human
resources
academys

HR EXECUTIVE EDUCATION

METODOLOGIA

La metodologia se ha definido para
asegurar que los profesionales
adquieran una verdadera excelencia
funcional en Recursos Humanos,
pudiendo compaginar el Master con su
actividad profesional, y hacer una
utilizacion éptima del tiempo en el aula.

Para ello, el Master ofrece una
combinacion equilibrada de teoria, que
asegure la solidez técnicq, y de prdactica,
para consolidar los conceptos
aprendidos.

La metodologia asegura que, al terminar
cada moédulo, los alumnos tendran las
herramientas necesarias para aplicarlos
en sus Companias.

También se conjuga de manera
equilibrada el trabajo individual con el
frabajo en equipo, a partir de la
resolucion de casos prdacticos (méfodo
del caso), a partir de situaciones reales
vividas por los ponentes.

Mdster de Gestion Avanzada de
Recursos Humanos 2024-2025
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LOS DATOS CLAVE DEL

Mdaster DE GESTION AVANZADA
DE RECURSOS HUMANOS

Fechas

Durante un afio escolar, de Septiembre 2024 a
Julio 2025, con un calendario disefiado para
maximizar el aprendizaje haciéndolo
compatible con la actividad profesional y
personal de los alumnos.

Modalidad de imparticion

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a través del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Duraciény horario

El Mdaster consta de 250 horas lectivas
100% impartidas en directo, en sesiones de
4 horas, 40 Viernes de 16.00 a 20.00 horas,
y 23 Sabados alternos de 9.30 a 13.30
horas (salvo 7 dia de 9.30 a 11.30).

Certificacion
La obtencion del fitulo dependerd del
resultado obtenido en las pruebas, y la

asistencia a un minimo del 75 % de las
sesiones lectivas.

Qué mas te llevas

Los asistentes obtendran ademdas su
Evaluacion 360° Feedback realizada por
OMD HR CONSULTING, su informe de
adecuacion alos distintos roles de RRHH, y
un Plan de Desarrollo Individual para
mejorar su perfil de capacidades.

Documentacion

Los participantes tendran acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Mdaster.

Coste

El Mdster tiene un coste de 7.500€ (mds 27%
/VA) por alumno.

Descuentos acumulativos con un méximo del
15%:

* Descuento del 10% si se paga de una sola
vez, y antes del 30 de abril de 2024,

* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN
disfrutaran de un descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
participantes tendran un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

Financiacion para particulares:

* Entres plazos sin infereses: 40% al
formalizar matricula — 30% a los 3 meses de
la fecha de comienzo — 30% a los 6 meses
de la fecha de comienzo.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Master contactando
con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en
el email academy@omdhrconsulting.com, o
en este enlace.

NOTA: La reserva de plaza requiere un pago equivalente al
25% del importe del Master. Dicho pago tiene la
consideracion de entrega a cuenta, descontdndose del

importe total del programa. El Master deberd estar
abonado en su totalidad antes del comienzo de éste.

Mdaster de Gestion Avanzada de \! I
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https://form.typeform.com/to/znt6yTNr

LAS COMPANIAS QUE HAN
CONFIADO EN NOSOTROS PARA
DESARROLLAR A SUS

PROFESIONALES

HUMANOS

DE RECURSOS
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POR QUE ELEGIR ESTE
Mdaster DE

OMD Y CECA MAGAN
experiencia?

bk

UN PROGRAMA
EXTREMADAMENTE PRACTICO £ Méster fooilit
Y ACTUALIZADO asrerraciira ung
comprension completa,
esfructurada y actualizada de
la funcion, donde los procesos
i estan alineados y engranados
LQS BASICOS, NO TAN de forma coherente para
BASICOS, QUE SIEMPRE funcionar como un sistema, ya
FUNCIONAN, AHORA que ningun proceso de
ACTUALIZADOS recursos humanos es finalista,
sino que su output siempre es
el input de ofro”.
CONTAMOS “LO QUENO SE ~ Alfredo Amores
ENCUENTRA EN LOS LIBROS" Director del Master
OMD HR CONSULTING cada dia disefia y CECA MAGAN ABOGADOS cuenta con
desarrolla procesos de gestion de recursos expertfos laboralistas especializados en las
humanos en las mejores companias (Experiencia Relaciones Laborales. Buscan las formulas
real practica), estando al dia de las ultimas legales que permitan a sus clientes obtener

tendencias en la gestion de recursos humanos. ventajas competifivas.

Ponentes que han desempenado cargos Un despacho con estilo propio

directivos en la funcion de Recursos Humanos en #EtloCeca
importantes empresas de referenciq, tanto
nacionales como multinacionales.

Master de Gestion Avanzada de ( i" e

-
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PARA MAS INFORMACION

CRISTINA LOPEZ

Coordinadora de Programas
cristina.lopez@omdhrconsulting.com
telf. +34 91 630 56 32

ALFREDO AMORES

Director del Mdaster
alfredo.amores@omdhrconsulting.com
telf. +34 630 567 098

C/ Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid)
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Nacimos en 2005 como el Unico
centro de formacion de postgrado
exclusivo de Recursos Humanos.
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#Masteromdceca

OMD =
resources
academys

HR EXECUTIVE EDUCATION

C/ Chile, 8.

28290 Las Rozas (MADRID)

Tel.: +34 91 630 56 32

Email: academy@omdhrconsulting.com
Web: www.omdhrconsulting.com

CECA MAGAN

C/ Veldzquez, 150

28002 MADRID

Tel:+34 91 34548 25

Email: info@cecamagan.com
Web: www.cecamagan.com
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