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OMD Human Resources Academy - Division de formacion de OMD HR
CONSULTING - te presenta la oferta formativa en recursos humanos mads
completa de Espafa.

Esta dirigida a:

= Directores de Recursos Humanos

» Managersy Técnicos de Recursos Humanos especialistas
= HR Business Partners

» Profesionales de dreas relacionadas que deseen orientar su carrera
profesional en este dmbito

que quieran una vision integral, infegrada y actualizada de la gestion de los
recursos humanos.
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|
PRESENTACION

Muchas gracias por interesarte en la oferta formativa de OMD Human
Resources Academy para el curso 2025-2026.

OMD HR Academy es el unico centro de formacion de postgrado
exclusivo de Recursos Humanos en Espafa. Nacimos en 2005 con la vocacion
de ser un referente en el mundo de la formacién en Recursos Humanos. El
éxito de nuestra formacion, tanto en abierto como In Company, y los mds de
800 alumnos que ya han confiado en nosotros, nos han posicionado como un
centro de referencia para aprender de verdad recursos humanos.

Nunca hemos llegado a comprender por qué extrafa razén existe la
conviccion de que cualquier persona de la organizacion, con un poco de
sentido comun, puede trabajar e incluso liderar la funcién de recursos
humanos. Nuestra funcion no es una ciencia, pero si requiere técnica. Por ello,
para poder llevar a cabo una “gestion avanzada de /as personas”, es
necesario que los profesionales del drea tengan una amplia y sélida
Excelencia Funcional. Este conocimiento técnico es algo ineludible en
funciones como marketing, finanzas, suppl/y chain, etc., pero no se considera
muy necesario cuando se trata de nuestra querida funcion.

Con nosotfros adquirirds una comprension completa, estructuraday
actualizada de la funcién de recursos humanos, donde los procesos estdn
alineados y engranados de forma coherente para funcionar como un sistema,
ya que ningun proceso de recursos humanos es finalista, sino que su oufput
siempre es el /nputde ofro.

Nuestra oferta formativa estd estructurada en 1 Mdaster de Gestion
Avanzada de Recursos Humanos, 3 Programas Especializados, y 34 Cursos
Monogrdaficos.

Finalmente, decirte que disponemos de |la mejor metodologia HyFlex,
para impartir foda la formacién 100% en directo desde las instalaciones de
OMD HR Academy de la Calle Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), y que los
alumnos puedan asistir bien de forma presencial (hasta completar aforo), bien
a través del Aula Virtual de OMD HR Academy, desde cualquier dispositivo con
acceso a Internet.

Atentamente,
Alfredo Amores
Director General de OMD HR Academy
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OMD Human Resources Academy - Division de formacion de OMD HR
CONSULTING -y CECA MAGAN Abogados, han unido sus fuerzas para crear el
MASTER DE RECURSOS HUMANOS mas completo de Espafa.

Tras 13 anos de ediciones en abierto, y promociones “/n company’ para
importantes Companias, el Master de RRHH de OMD HR Academy - Ceca
Magdn Abogados tiene una duracion de 250 horas lectivas, en las que se
combina la formacién técnica en todos los Procesos de Gestion de Recursos
Humanos, con los aspectos clave de las relaciones laborales, a través de una
metodologia eminentemente prdctica y funcional.

experiencia?
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El Mdster de Gestion Avanzada de
Recursos Humanos esta dirigido a:

= Directores de Recursos Humanos

= Managersy Técnicos de Recursos
Humanos especialistas

» HR Business Partners

» Profesionales de dreas relacionadas
que deseen orientar su carrera
profesional en este admbito

que quieran una vision integral,
infegrada y actualizada de la gestién de
los recursos humanos.
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PERFIL DE
NUESTROS  asomoumosnanconocs

en nosotros, con los perfiles que

A L U M N O S mostramos a continuacion.

35 aros 3841 6241
43% 47% D 1o

MANAGER TECNICO DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Farmacia/Salud 17%
Seguros 15%
Turismo 15%
Gran Consumo 14%
Bancario 11%
Ingenieria 7%
Servicio Profesionales 6%
Industrial 4%
Retail 3%
Transporte 2%
Automacion 2%
Ofros 4%
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RETO

Nuestro Mdster se hq con§olidodo como u.no
clara referencia para aquellos profesionales
de Recursos Humanos gue quieren adquirir
una verdadera Excelencia Funcional, ertravées”
de una vision completa, integradasy
actualizada de los Procesos Clave de Gestion
de Recursos Humanos, tanto en lo .
relacionado con la Organizacion, como coh
las Personas, y con las Relaciones Laborales
aprendiendo los aspectos mds técnicos de
cada uno de ellos, lo que les capacitard para
poder implantarlos con solvenciay rigor.

Las mejores companias del mundo han
fransformado su culturay su organizacion
implantando procesos de gestion de recursos
humanos consistentes y coherentes, que han
dado a nuestra querida funcién la credibilidad
y confianza que el negocio nos exige.

El Mdster también pone el acento en el
conocimiento del marco juridico que
condiciona las decisiones de gestion de
personal y en las posibilidades de encontrar
en su seno soluciones para los problemas que
unas modernas Relaciones Laborales vienen
planteando.

¢(QUIERES GESTIONAR
RECURSOS HUMANOS
COMO LO HACEN LAS
MEJORES
ORGANIZACIONES DEL
MUNDO?

¢Sabias que menos del 20% de las
empresas invierten en el desarrollo de
sus profesionales de recursos
humanos? ; Que los profesionales () /as
empresas)que sobreviven y triunfan
son los que se adaptan mejor y mds
rapidamente al cambio? ¢ Quieres
atraer y comprometer a los mejores
profesionales?

Ademds, es el momento de adoptar un
enfoque de talento que priorice las
capacidades (skills), en todas las etapas
del ciclo de vida del empleado. La
competencia por el talento y la
necesidad de mds tfransparencia en la
forma en que se gestiona alas
personas obliga a las empresas a
preguntarse como hacer que la gestion
del tfalento sea mads justa en un
mercado laboral cada vez mas
desafiante.

“Nuestra funcion no es una ciencia, pero si requiere técnica. Por ello, para poder llevar a

cabo una “gestion avanzada de los recursos humanos (organizacion y personas)’, es

necesario que los profesionales del drea tengan una amplia y solida excelencia funcional”.
Carlos Rivas. CEO OMD HR Consulfing Group
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Procesos de Organizacion

usiness DEPERSONAL

APRENDE COMO HACER
FUNCIONAR TUS Y .

Descubre una visionintegral e infegrada de la
PROCESOS DE ges?ic')n de los recursos humanos. Para

asegurar la gestion de Recursos Humanos de

RECU RSOS H U MANOS: forma consistente y coherente, es
PARA ATRAER Y imprescindible:

* Poder medir aquello que gestionamos. Los

COM PROM ETER A LOS recursos humanos no son una ciencia,

M E-J O R ES pero si tienen una técnica, y debemos
poder medir fanto la organizacion, como

PROFESIONALES las personas, para tomar decisiones
siempre basdndonos en informacion, y no
en opiniones.

¢ Tienes interés en dominar el marco legal

de las Relaciones Laborales desde el punto * Que ninguin proceso de Recursos
de vista de la gestion de los Recursos Humanos sea finalista, ya que su oufou?

Humanos en la Empresa? ¢ Adquirir un siempre debe ser el inputde otro. Eso

conocimiento actualizado y profundo de las COI/‘;{/GI;O la nice.s;qadge que esten s
nuevas Relaciones Laborales para moverse ,z)a/e ec 7’"9” ea/ne: /osy engrafzv /05 ’

D : : es entfonces cuando los mandos de la
con eficienciay con solvencia profesional

. : compania entienden como funciona fodo,
en un mundo cada vez mds complejo e i .
: pOor qué es necesario cada proceso, y
intferesante? . )
pueden asumir el rol que fienen para
gestionar sus equipos profesionalmente.

“El conocimiento y la practica de la legislacion juridico-laboral, son herramientas
absolutamente clave para gestionar personas, definir la estrategia a seguir y generar valor
para la Compania siguiendo una gestion avanzada de los Recursos Humanos”.

Enrique Ceca. SOCIO DIRECTOR del drea laboral de CECA MAGAN Abogados

OMD

i o resources
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https://www.omdhrconsulting.com/w/video/OMD_HR_CONSULTING.mp4

CONTENIDO

250

horas
" Procesos de Organizacion
| e C-l- I VO S Esfructura y Puesfos

Procesos de Personas

Employee Journey
Relaciones
Laborales
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DEL Master

Programa detallado

Estrategia de Negocioy
Recursos Humanos

Disefio de la estructura
organizativa

Descripcién de puestos e
identificaciénde
capacidades (skills)
requeridas

Valoracion de puestos

Andlisis de la eficienciay
coherenciade la estructura
organizativa

Disefio de la matrizde
puestos clave

Disefio de la compensacion

Disefio deitinerarios
profesionales

20

Master, Programas Especializados y Cursos Monogrdficos
2025-2026

Procesos de Organizacion
Esfructura y Puesfos

Materia

La estrategia de la Companiay la Estrategia de Recursos
Humanos. Evolucion de la funcion de recursos humanos. La
aportacién de valor de la funciéon de Recursos Humanos al
negocio. La cadena de valor de recursos humanos.

La cadena de valor. La estructura organizativa, clave para la
consecucion de la estrategia de negocio. Criterios y proceso de
disefio de la estructura organizativa. Tipos de Estructura
Organizativa y su evolucion dentro de una Compafia. Nuevos
modelos organizativos.

Descripcion de puestos de trabajo (mision, funciones y
responsabilidades). Taxonomias y ontologias de skills. Disefio del
modelo de skills (conocimientos, habilidades y experiencias).
Como definir las capacidades (skills) requeridas en los puestos

Qué es, principios bdsicos, el proceso de valoracion de puestos, y
principales actores. Legislacion aplicable. Principales sistemas y
metodologias de valoracion de puestos, y factores comunes a
todos los sistemas.

Diagnéstico de la eficiencia y coherencia de la estructura
organizativa. Cuantificacion de las oportunidades de eficiencia de
la estructura organizativa. Cémo eficientar la estructura
organizativa. Cémo disefiar la matriz de responsabilidades de los
puestos (RACI).

Qué es un puesto clave. Tipos de puestos clave (falenfo técnico y
falento de gestion). Metodologias de identificacion de puestos
clave. Disefio de la matriz de puestos clave. Cudantos son. Uso y
gestion de los puestos clave. Identificacion de las capacidades
(skills) clave.

Filosofia, principios y estrategia de la compensacién. Modelo de
Compensacion Total. Componentes de la compensacion.
Retribucién fija. Retribucion variable (corfo plazo vs. medio y largo
plazo). Beneficios corporativos y retribuciones en especie.
Estructura Salarial y Mix retributivo. Segmentacion de colectivos,
mercado de referencia, y posicionamiento. Uso de encuestas
salariales. Definicion de las bandas salariales. Market Pricing.
Comunicaciony tfransparencia de la politica retributiva.

Qué son los itinerarios profesionales. Objetivos de los itinerarios
profesionales. Por qué es necesario definirlos. Evolucion de los
itinerarios profesionales. Fundamentos del modelo de itinerarios
profesionales. Criterios para el disefio de itinerarios profesionales
a partir de los resultados de la valoraciéon de puestos, y de las
skills requeridas en los puestos. Creacion de los itinerarios
profesionales. Reglas del juego para moverse por los itinerarios
profesionales. Movilidad interna basada en skills.

19/09/2025

26/09/2025
03/10/2025

10/10/2025
17/10/2025

24/10/2025
31/10/2025
07/11/2025
14/11/2025

21/11/2025

28/11/2025

12/12/2025
19/12/2025
09/01/2026
16/01/2026
23/01/2026

30/01/2026
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Employee Centricity

Workforce planning,
dimensionamiento de
plantillas, reclutamiento,
selecciony onboarding

Evaluacion del desempefio
(Direccion por objetivos y
OKRs)

Evaluacidnde las
capacidades (skills) y
medicién del gap

Disefio de la matriz de talento

Disefio del plan de desarrollo
individual 70:20:10 para
cerrar el gap de capacidades

Gestién de la compensacién

Planes de sucesiény planes
de carrera (Proceso de People
Planning)

People Analytics

La funcién de recursos
humanos

human
resources
academys
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Master, Programas Especializados y Cursos Monogrdficos

Procesos de Personas
Employee Journey

HR Marketing y Employer Branding. Medicion y gestion de la
cultura de compania. Encuesta de Clima laboral y voz del
empleado (VoE). Disefio del Employee Journey, medicion de la
experiencia de empleado, y arquetipos de empleado. Employee
Value Proposition (EVP), cémo analizarlay mejorarla.

Planificacion estratégica, tactica y operativa de la fuerza laboral.
Dimensionamiento de plantillas. Reclutamiento. Seleccion.
Contratacion, oferta econémica y propuesta formal de empleo.
Plan de acogida.

Contexto legal. La direccién por objetivos como “#imon” de la
Compahia. Desempefo (MBO) y Estrategia de Empresa. Como se
disefia un Sistema de Direccién por objetivos (MBO) para
asegurar el alineamiento con el negocio. Calibracion del
desempefio. Direccion por misiones. La entrevista de evaluacion.
Evolucion de los sistemas de direccion por objetivos (OKRs).
Programas de reconocimiento y recompensa.

La importancia del Feedback. Cémo evaluar las capacidades
(skills) de las personas para identificar el gap (inferencia,
calificacion y validacion). Andlisis del gap de skills persona-
puesto, y del potencial para hacer otros puestos. Feedback 360°.
Assessment Cenfer.

¢ Qué es la matriz de talento? ;Qué es el potencial? ; Como se
construye la matriz de talento? ; Qué caracteriza a las personas
en cada caja de la matriz de talento? ¢ Como gestionar a las
personas de cada caja de la matriz de talento? Matriz de Talento
dindmica en base a skills.

Upskilling y reskilling para cerrar el gap de capacidades. El
aprendizaje continuo como ventaija sostenible en un mundo de
constante cambio. El desarrollo como cambio “consciente”. La
responsabilidad del desarrollo: empleado, mando y Empresa.
Modelo de desarrollo 70:20:10. Guias de desarrollo 70:20:10. Plan
de desarrollo individual 70-20-10. Sfay inferviews. Tendencias de
formacion.

Contexto legal. Andlisis de la Practica Retributiva (Andlisis de
Equidad Interna - Andlisis de Competitividad Infernq). Diagnoéstico
en Materia Salarial (RD 901/2020 y RD 902/2020). Proceso de
revision salarial (refribucion fija, matrices de mérifo). Gestion de la
Retribucién Variable. Comunicacién de condiciones salariales
(compensation statement). Gestion de la compensacion de los
expatriados (movilidad infernacional.

Qué es el people planning, procesoy roles. Andlisis de la
estructura organizativa, y planes para evolucionarla. Andlisis del
banquillo disponible. Plan de sucesion. Planes de carrera. Plan de
reclutamiento y seleccion. Game Planning. Comunicacion.

People analytics: de la técnica a la ciencia del dato. Para qué
sirve. Metodologias de people analytics: 1.- Business Intelligence
(anecdotas, scorecards & dashboards, benchmark andlisis). 2.-
Estadistica y econometria (correlacion, componentes principales,
clustering, regresion, series femporales, seleccion automatizada
ade modelos). 3.- Inteligencia artificial (machine learning, deep
learning).

Recursos Humanos para qué (creacion de valor, aportfacion y
papel fransformdor). Estructura organizativa de la funcion de
recursos humanos, modelos de recursos humanos, y
capacidades necesarias. Como dimensionar la funcion de
recursos humanos (benchmarks de mercado). HR Business
Partners (qué es y la importancia de su rol).

2025-2026

06/02/2026
13/02/2026

20/02/2026

27/02/2026
06/03/2026
13/03/2026
20/03/2026

27/03/2026
10/04/2025
17/04/2026
24/04/2026

08/05/2026

15/05/2026

22/05/2026
29/05/2026
05/06/2026
12/06/2026
19/06/2026

26/06/2026

03/07/2026
10/07/2026

17/07/2026



Introduccion a las Relaciones

Relaciones
Laborales

Intfroduccion al Derecho del Trabajo. Concepto, principios

Laboral 4 informadores. Fuentes. Derechos y deberes bdsicos del trabajador.
GLOITICS Poder de direccion y control de la empresa.
Tiempo de trabajo. Lugar, tiempo de trabajo y salario. Relaciones laborales excluidas.
Relaciones laborales 4 Especial referencia a la diferencia entre relacién laboral y relacion
excluidas mercantil.
Derechos fundamentales de Derechos fundomenqu'eS delos Trobo!odores. Aproximacion al uso
los trabaiad 4 de las nuevas tecnologias en las relaciones laborales, y el control
OSIICLUIUCOICS de la prestacién laboral a través de dichos medios.
Modalidades contractualesy 4 El contrato de frabajo. Elementos, sujetos, modalidades
contrato de trabajo contractuales y contenido.
Pactos laborales, tipos de Pactos de permanencia, exclusividad y no competencia post
relacién laboradl, relaciones de 4 contractual. Tipos de relaciones laborales. Especial referencia a la
consejero, y encuadramiento Alta Direccion. Relaciones mercantiles de consejero.
en Seguridad Social Encuadramiento en Seguridad Social.
Movilidad Funcional. Clasificacion Profesional. Modificacion
Flexibilidad interna 8 sustancial de las condiciones de trabajo. Movilidad geogrdfica.
Descuelgue de convenio. Suspension del contrato de frabaijo.
Garantias por cambio de 8 Contrata de obras o servicios. Cesion ilegal de mano de obra.
empresario Referencia alas ETTs. Sucesion de empresa.
Potestad sancionadora del empresario y flexibilidad externa:
introducciény causas disciplinarias. Faltas y sanciones.
Flexibilidad externa 16 Prescripcion. Despido disciplinario. Especial referencia a la teoria
gradualista. Despido objetivo. Despido colectivo. Otras formas de
extincion del contrato de trabaijo.
Derechos de representacion 8 Representacion unitaria. Representacion sindical. Proceso
colectiva electoral.
CervEreeeElEE e 4 Naturaleza contractual y normativa. Convenio estatutarioy
extraestaturario. Aplicabilidad. Contenido. Legitimacion.
Huelgay cierre patronal 4 El derecho de huelga. Cierre patronal.
LS form.cs detrabajoy 4 Teletrabajo. La G/G economyy las relaciones laborales.
nuevas relaciones laborales
Marco legal. Estructura y cronograma en la elaboracion de un plan de
Igualdad. Toma de datos y diagndstico. Planteamiento del cronograma
Planes deIgualdad 4 de acciones aincluir en el Plan de Igualdad. Registro del Plan de
Igualdad y acciones de seguimiento
Tiempo de trabajo. Control jornada. Permisos. Derechos de
Las reformas laborales 4 conciliacién. Novedades en materia de Igualdad. RD 6/2019. RD
901y 902/2020. ;Qué reformas pueden venir?
e T e e o Campos de.opllcoaon. Coflz.o'aon, allfos y bajas, OCT.OS de
S idad Social 4 encuadramientoy recaudacion. Accidente de trabaijo.
COUNCACSOCIC Incapacidad. Jubilacion.
Impuesto Renta de las Personas Fisicas. Impuesto Renta de No
Fiscalidady relaciones 5 Residentes. Rendimientos del trabajo y sus exenciones. Dietas
laborales exceptuadas de tributacion. Rentas en especie. Rendimiento
integro. Régimen de impatriados
Simulacro de juicio 4 Simulacro de juicio.
-13- Master, Programas Especializados y Cursos Monogrdficos
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20/09/2025

04/10/2025

18/10/2025

08/11/2025

22/11/2025

29/11/2025
13/12/2025

10/01/2026
17/01/2026

31/01/2026
07/02/2026
21/02/2026
28/02/2026

14/03/2026
28/03/2026

11/04/2026

25/04/2026

09/05/2026

23/05/2026

06/06/2026

20/06/2026

04/07/2026

18/07/2026
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CALENDARIO

2025-2026

Octubre

Noviembre

Septiembre

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma M Ju Vi Sa Do Llu Ma Mi Ju Vi Sa Do

1 2 3 4 5 6 7 1 2 | s 2
8 9 10 11 12 w6 7 8 o o2 33 a2 s o KRN o
15 16 17 18 BB 21 13 14 15 16 19 10 o1 o2 13 [l s e
22 23 24 25 28 20 21 22 23 26 17 18 19 20 |BEEN 23

29 30 27 28 29 30 24 25 26 27 IERED
Lu Mi Ju Vi Do lu Ma Mi Ju Vi Do Lu Mi

3 n B : :
ngw nmmsn7snmﬂzs4-n-s
16 17 18- 21 12 13 14 15 m 8 9 10 1 12 [l s s

22 23 2| s 272 8 19 20 2 22 5 6 17 o 0 |ERE

29 30 31 26 27 28 29 23 24 25 26

Lu Ma Mi Do Lu Ma Mi Ju Vi Do Lu Ma Mi Ju Vi

1 12 4 s 2 3
2 3 4 s |l 7 s 6 7 8 9 2 4 s 6 7 [N o
9 10 11 12 15 13 14 15 16 18 19 11 12 13 14 6 17
6 17 18 19 2 20 21 22 23 o8 26 18 19 20 24

23 24 25 26 QWPVARNVISE 29 27 28 29 30 25 26 27 28 31

Impartidas por OMD
89101113 14 6789- 12
Impartidas por CECA MAGAN
15 16 17 18 pEEREFE 21 13 14 15 16 MFANER 19
-- Examen

22 23 24 25 pelm 27 28 20 21 22 23 e 26
- - Festivos Nacionales

29 30 27 28 29 30 31
9 Presencial OMD HR Academy en: 40 Viernes de 16.00 a 20.00 horas
C/Chile, 8.28290 Las Rozas (Madrid) c 23 Sdbados alternos de 9.30 a
13.30 horas (salvo 04/07/2026, de
Desde el Aula Virtual de OMD HR Academy, 9.30a11.30)
a través de cualquier dispositivo con acceso a Internet
human
o M D resources L L
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https://goo.gl/maps/uPkBaiQ7aou
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100% EN DIRECTO

METODOLOGIA HYFLEX

—
[ 4

PRESENCIAL

Aula Virtual de muy facil uso,
donde estard alojadala
documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicasy
casos de estudio necesarios
para el seguimiento del Mdaster.

Sesiones telepresenciales
integradas en el Aula Virtual
HyFlex.

Equipamiento profesional de
audioy video para hacer llegar
la formacién con la maxima
calidad de imageny sonido.

La misma interaccion durante la
clase que en un aula presencial.

Herramientas de comunicacion
y debate (foros, chat,
mensajeria, Qvisos,
calendario...).

El modelo HyFlex permite que parte de los alumnos estéen
presencialmente en el aula y la otra parte siga la clase desde
cualquier lugar.

Master, Programas Especializados y Cursos Monogrdficos
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EL METODO DEL CASO

Este método dindmico y practico de estudio
de casos es una de las principales
metodologias de aprendizaije de este
Mdster.

El método del caso permite que los alumnos
apliquen los conocimientos adquiridos y
desarrollar su capacidad para tomar
decisiones, poniéndose en el lugar de los
directivos: . Como asegurar la mejor
esfructura organizativa? ; Como optimizar
mi masa salarial? ; Como asegurar la
fidelizacion del falenfo? ; Como asegurar la
continuidad de los puestos clave? ;Como
gestionar las relaciones laborales para
evitar la disrupcion en el negocio? ; Como
administrar mi convenio colectivo?

A diferencia de los métodos de ensefianza
basados en las clases magistrales, el
ponente facilita y guia el debate, haciendo
preguntas y fomentando la intervencion de
todos los alumnos para enriquecer la
discusion con distintos puntos de vista,
experiencias de diferentes sectoresy
diferentes tipologias de empresas
(multinacionales, nacionales, familiares).

human
resources
academys

HR EXECUTIVE EDUCATION

METODOLOGIA

La metodologia se ha definido para
asegurar que los profesionales
adquieran una verdadera excelencia
funcional en Recursos Humanos,
pudiendo compaginar el Mdaster con su
actividad profesional, y hacer una
utilizaciéon 6ptima del fiempo en el aula.

Para ello, el Mdster ofrece una
combinacion equilibrada de teoria, que
asegure la solidez técnicaq, y de prdactica,
para consolidar los conceptos
aprendidos.

La metodologia asegura que, al terminar
cada maédulo, los alumnos tendrdn las
herramientas necesarias para aplicarlos
en sus Companias.

También se conjuga de manera
equilibrada el trabajo individual con el
frabajo en equipo, a partir de la
resolucion de casos prdacticos (méefodo
del caso), a partir de situaciones reales
vividas por los ponentes.
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LOS DATOS CLAVE DEL

Mdster DE GESTION AVANZADA DE
RECURSOS HUMANOS

Fechas

Durante un afo escolar, de Septiembre 2025 a
Julio 2026, con un calendario disefiado para
maximizar el aprendizaje haciéndolo
compatible con la actividad profesional y
personal de los alumnos.

Modalidad de imparticion

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a fravés del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Duraciény horario

El Mdaster consta de 250 horas lectivas
100% impartidas en directo, en sesiones de
4 horas, 40 Viernes de 16.00 a 20.00 horas,
y 23 Sdbados alternos de 9.30 a 13.30
horas (salvo T dia de 9.30 a 71.30).

Certificacién
La obtencion del fitulo dependera del
resultado obtenido en las pruebas, y la

asistencia a un minimo del 75 % de las
sesiones lectivas.

Qué mads te llevas

Los asistentes obtendrdan ademds su
Evaluacion 360° Feedback realizada por
OMD HR CONSULTING, su informe de
adecuacion a los distintos roles de RRHH, y
un Plan de Desarrollo Individual para
mejorar su perfil de capacidades.

-17- Master, Programas Especializados y Cursos Monogrdficos
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Documentacion

Los participantes tendran acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Mdster.

Coste

El Mdaster tiene un coste de 7.500€ (mds 27%
/VA) por alumno.

Descuentos acumulativos con un méximo del
15%:

+ Descuento del 10% si se paga de una sola
vez, y antes del 30 de abril de 2025.

* Los clientes de OMD o de CECA MAGAN
disfrutaran de un descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
participantes tendrdan un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

Financiacion para particulares:

* Entfres plazos sin infereses: 40% al
formalizar matricula — 30% a los 3 meses de
la fecha de comienzo — 30% a los 6 meses
de la fecha de comienzo.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Mdster contactando
con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, 0 en
el email academy@omdhrconsulting.com, o
en este enlace.

NOTA: La reserva de plaza requiere un pago equivalente al
25% del importe del Mdster. Dicho pago tiene la
consideracion de entrega a cuenta, descontdndose del

importe total del programa. El Mdster deberd estar
abonado en su totalidad antes del comienzo de éste.

human
I V | D resources
academys

HR EXECUTIVE EDUCATION


https://form.typeform.com/to/znt6yTNr

POR QUE ELEGIR ESTE
Master DE

OMD Y CECA MAGAN
experiencia?

7

UN PROGRAMA
EXTREMADAMENTE PRACTICO

Y ACTUALIZADO E/ Mas;‘e.r'faa//z‘a una
comprension completa,

esfructurada y actualizada de
la funcion, donde los procesos
estan alineados y engranados

LOS BASICOS, NO TAN de forma coherente para
BASICOS, QUE SIEMPRE funcionar como un sistema, ya
FUNCIONAN, AHORA que ningun proceso de
ACTUALIZADOS recursos humanos es finalista,

sino que su output siempre es
el input de ofro”.

CONTAMOS “LO QUENO SE ~ Alfredo Amores
ENCUENTRA EN LOS LIBROS" Director del Master
OMD HR CONSULTING cada dia disefay CECA MAGAN ABOGADOS cuenta con
desarrolla procesos de gestion de recursos expertfos laboralistas especializados en las
humanos en las mejores companias (Experiencia Relaciones Laborales. Buscan las formulas
real prdctica), estando al dia de las ultimas legales que permitan a sus clientes obtener

tendencias en la gestion de recursos humanos. ventajas competitivas.

Ponentes que han desempefiado cargos Un despacho con estilo propio

directivos en la funcion de Recursos Humanos en #EtloCeca
importantes empresas de referenciq, tanto
nacionales como multinacionales.

h
OMD “8ies
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PROGRAMAS ESPECIALIZADOS

2025-2026

PROGRAMA ESPECIALIZADO EN PROCESOS DE
ORGANIZACION Y COMPENSACION

PROGRAMA ESPECIALIZADO EN PROCESOS DE GESTION
DE PERSONAS

PROGRAMA ESPECIALIZADO EN RELACIONES LABORALES
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PROGRAMA ESPECIALIZADO
EN PROCESOS DE ORGANIZACION Y
COMPENSACION

2025-2026

METODOLOGIA HYFLEX

PRESENCIAL SINCRONO ONLINE

2.900€

70 horas lectivas




A QUII
VA DIF

OMD Human Resources
Academy (Division de
formacion de OMD HR
CONSULTING) es el Unico
centro de formacion de
postgrado exclusivo de
Recursos Humanos de
Espana.

Tras 13 afios de ediciones en
abierto, y promociones “in
company” para importantes
Companias, todos los
Master, Programas
Especializados y Cursos
Monogrdficos de Gestion
Avanzada de Recursos
Humanos, combinan la
formacién técnica en todos
los Procesos de Gestion de
Recursos Humanos, a través
de una metodologia
eminentemente prdcticay
funcional.

human
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El Programa Especializado en
Procesos de Organizacion y
Compensacioén esta dirigido a:

= Directores de Recursos Humanos

= Managersy Técnicos de Recursos
Humanos especialistas

» HR Business Partners

que quieran una vision integral,
integrada y actualizada de la gestion de
los procesos de organizacion en el
ambito de recursos humanos.

Master, Programas Especializados y Cursos Monogrdficos
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EL
RETO

¢ QUIERES GESTIONAR |
ORGANlZAC|ON \' El Programa pers.|g.l’Je: .
COM PENSAC'ON + Obtener una vision global, integrada y

coherente de los procesos de organizacion

COMO LO HACEN LAS en el dmbito de recursos humanos.
» Asegurar la fransferencia de los
M EJ ORES conocimientos técnicos necesarios de
organizacion en la funcion de RRHH, desde
ORGANIZACIONES DEL una perspectiva tedrica y practica.
MUNDO?

¢ Sabias que menos del 20% de las
empresas invierten en el desarrollo de
sus profesionales de recursos
humanos? ¢ Que los profesionales (y /as
emypresas)que sobreviven y triunfan
son los que se adaptan mejor y mas
rapidamente al cambio? ;Quieres
atraer y comprometer a los mejores
profesionales?

“El Programa facilita una comprension completa y esfructurada de los procesos de
organizacion, alineados y engranados de forma coherente para funcionar como un

sistfema, ya que ningun proceso de recursos humanos es finalistaq, sino que su output
siempre es el input de ofro”.
Alfredo Amores. Directfor del Programa

OMD

i o resources
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https://www.omdhrconsulting.com/w/video/OMD_HR_CONSULTING.mp4

EL MODELO

ESTRATEGIA DE NEGOCIO

VALORACION DE Procesos de Organizacion
l PussTos |y —_—
@ |
/ |} AnAusisDELA IDENTIFICACION [ \
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\ i orcanizaTiva CLAVE R
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, I PROFESIONALES

-

) REQUERIMI /
DE PUESTOS.

Con los procesos de Organizacion, las Empresas quieren:

human
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Definir la estructura organizativa que mejor dé respuesta a la
estrategia del negocio

Definir para qué existe cada puesto, sus responsabilidades, e
identificar las capacidades que se requieren en cada puesto de
frabajo, para un buen desempefio del mismo.

Valorar la importancia relativa, el valor y la complejidad de los puestos
de la Empresa para asegurar la equidad interna.

Medir la coherencia y eficiencia de la estructura organizativa,
definiendo reglas claras de disefio organizativo.

Identificar los puestos que, por su impacto en los resultados y
estrategia del negocio y su dificultad de cobertura, pueden
comprometer la viabilidad y continuidad del negocio.

Ofrecer un marco de carrera profesional, consistente y transversal a lo
largo de toda la organizacion, que clarifique los transitos naturales
entre distintfos puestos y las condiciones que deben cumplirse para
efectuar dichos movimientos.

Definir como la Empresa va a compensar/ retribuir a sus profesionales,
asegurando la equidad interna y la competitividad externa para
atraer, motivar y retener a los profesionales.

Valorar el grado de equidad interna, y el grado de competitividad
externa que hay en la realidad retributiva de la Empresa.

2025-2026
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El HR Model in One
Page de OMD HR
CONSULTING
ofrece una visiéon
integral e integrada
de la gestion de los
recursos humanos
en una Empresa. En
este Programa se
abordan los
procesos de
Organizacion del
modelo.

DISENO ORGANIZATIVO

DESCRIPCION DE PUESTOS
5

REQUERIMIE

NTOS DE
PUESTOS

)

VALORACION DE PUESTOS

ANALISIS DE LA EFICIENCIA
ORGANIZATIVA

IDENTIFICACION DE
PUESTOS CLAVE

ITINERARIOS
PROFESIONALES

POLITICA RETRIBUTIVA
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S
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https://www.omdhrconsulting.com/w/video/OMD_HR_CONSULTING.mp4
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Programa detallado

Estrategia de Negocioy
Recursos Humanos

Disefio de la estructura
organizativa

Descripcién de puestos e
identificacién de
capacidades (skills)
requeridas

Valoracion de puestos

Andlisis de la eficienciay
coherenciadela estructura
organizativa

Disefio de la matrizde
puestos clave

Diseno de la compensacion

Disefio deitinerarios
profesionales

Examen

20
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Materia

La estrategia de la Companiay la Estrategia de Recursos
Humanos. Evolucion de la funcion de recursos humanos. La
aportacién de valor de la funciéon de Recursos Humanos al
negocio. La cadena de valor de recursos humanos.

La cadena de valor. La estructura organizativa, clave para la
consecucion de la estrategia de negocio. Criterios y proceso de
disefio de la estructura organizativa. Tipos de Estructura
Organizativa y su evolucion dentro de una Compafia. Nuevos
modelos organizativos.

Descripcion de puestos de trabajo (mision, funciones y
responsabilidades). Taxonomias y ontologias de skills. Disefio del
modelo de skills (conocimientos, habilidades y experiencias).
Coémo definir las capacidades (skills) requeridas en los puestos

Qué es, principios bdsicos, el proceso de valoracion de puestos, y
principales actores. Legislacion aplicable. Principales sistemas y
metodologias de valoracion de puestos, y factores comunes a
todos los sistemas.

Diagnéstico de la eficiencia y coherencia de la estructura
organizativa. Cuantificacion de las oportunidades de eficiencia de
la estructura organizativa. Cémo eficientar la estructura
organizativa. Cémo disefiar la matriz de responsabilidades de los
puestos (RACI).

Qué es un puesto clave. Tipos de puestos clave (falento técnico y
falento de gestion). Metodologias de identificacion de puestos
clave. Disefio de la matriz de puestos clave. Cudantos son. Uso y
gestion de los puestos clave. Identificacion de las capacidades
(skills) clave.

Filosofia, principios y estrategia de la compensacién. Modelo de
Compensacion Total. Componentes de la compensacion.
Retribucién fija. Retribucion variable (corfo plazo vs. medio y largo
plazo). Beneficios corporativos y retribuciones en especie.
Estructura Salarial y Mix retributivo. Segmentacion de colectivos,
mercado de referencia, y posicionamiento. Uso de encuestas
salariales. Definicion de las bandas salariales. Market Pricing.
Comunicaciony tfransparencia de la politica retributiva.

Qué son los itinerarios profesionales. Objetivos de los itinerarios
profesionales. Por qué es necesario definirlos. Evolucion de los
itinerarios profesionales. Fundamentos del modelo de itinerarios
profesionales. Criterios para el disefio de itinerarios profesionales
a partir de los resultados de la valoracion de puestos, y de las
skills requeridas en los puestos. Creacion de los itinerarios
profesionales. Reglas del juego para moverse por los itinerarios
profesionales. Movilidad interna basada en skills.

Necesario para la obtencion del titulo

CONTENIDO

19/09/2025

26/09/2025
03/10/2025

10/10/2025
17/10/2025

24/10/2025
31/10/2025
07/11/2025
14/11/2025

21/11/2025

28/11/2025

12/12/2025
19/12/2025
09/01/2026
16/01/2026
23/01/2026

30/01/2026

05/02/2026
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LOS DATOS CLAVE DEL
Programa Especializado en

PROCESOS DE,ORGANIZACIC')N Y
COMPENSACION

Fechas

Durante cinco meses, de Septiembre 2025 a
Febrero 2026, con un calendario disefiado
para maximizar el aprendizaje haciéndolo
compatible con la actividad profesional y
personal de los alumnos.

Modalidad de imparticion

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8.28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a través del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Duraciény horario

El Programa consta de 70 horas lectivas
100% impartidas en directo, en sesiones de
4 horas, 18 Viernes de 16.00 a 20.00 horas,
(salvo 1 dia de 16.00 a 18.00).

Certificacion
La obtencion del fitulo dependera del
resultado obtenido en las pruebas, y la

asistencia a un minimo del 80 % de las
sesiones lectivas.

Cémo matricularte

Documentacion

Los participantes tendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Programa.

Coste

El programa tiene un coste de 2.900€ (mds
21% IVA) por alumno.

Descuentos acumulativos con un maximo del
15%:

* Descuento del 10% si se paga de una sola
vez, y antes del 30 de abril de 2025.

* Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
participantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mds
alumnos, por cada uno de ellos.

Financiacién para particulares:

* Entres plazos sinintereses: 40% al
formalizar matricula — 30% al mes de la
fecha de comienzo — 30% a los 3 meses de
la fecha de comienzo.

Puedes inscribirte en el Programa contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el emaiil

academy@omdhrconsulting.com.

NOTA: La reserva de plaza requiere un pago equivalente al 25% del importe del Programa. Dicho pago fiene la consideraciéon de
entrega a cuenta, descontdndose del importe total del programa. El Programa deberd estar abonado en su totalidad antes del

comienzo de éste.

Los asistentes que completen los tres programas especializados (Organizacion y Compensacion, Gestion
de Personas, Relaciones Laborales) en un maximo de 4 afios, obtendrdn ademads el fitulo de “MASTER DE

GESTION AVANZADA DE RECURSOS HUMANOS".

human
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PROGRAMA ESPECIALIZADO
EN PROCESOS DE GESTION DE

PERSONAS
2025-2026
METODOLOGIA HYFLEX
o , | ‘a2l e

3.500€

90 horas lectivas
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A QUII
VA DIF

OMD Human Resources El Programa Especializado en
Academy (Division de

formacion de OMD HR Procesos de Gestion de Personas

CONSULTING) es”el unico estd dll’lgldO q:
centro de formacién de

posfgrado exclusivo de » Directores de Recursos Humanos
Recursos Humanos de
Espana. = Managersy Técnicos de Recursos

Tras 13 afos de ediciones en Humanos especialistas
abierto, y promociones “in .
Company' pdrd imporfGnTeS - H R BUSlneSS POrTnerS

Companias, fodos los ue quieran una vision integrall
Master, Programas 9 g grdai,

Especializados y Cursos integrada y actualizada de la gestion de
Monogradficos de Gestion los procesos de gestion de personas en

Avanzada de Recursos el ambito de recursos humanos
Humanos, combinan la =

formacion técnica en todos
los Procesos de Gestion de
Recursos Humanos, a fravés
de una metodologia
eminentemente prdcticay
funcional.

h
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EL
RETO

¢ QUIERES GESTIONAR
A LAS PERSON AS El Programa persigue:

* Obtener una vision global, integrada y

COMO LO HACEN LAS coherente de los procesos de gestion de
MEJORES personas en el dmbito de recursos

humanos.

ORGANIZACION ES DEL * Asegurar la tfransferencia de los

M U N Dot) conocimientos técnicos necesarios de

. procesos de gestion de personas en la
funcion de RRHH, desde una perspectiva
tedricay prdactica.

¢ Sabias que menos del 20% de las
empresas invierten en el desarrollo de
sus profesionales de recursos
humanos? ¢ Que los profesionales (y /as
emypresas)que sobreviven y triunfan : A £ 2
son los que se adaptan mejor y mas > :
rapidamente al cambio? ;Quieres

atraer y comprometer a los mejores

profesionales?

Procesos de Organizacion

usiness DEPERSONAL

“El Programa facilita una comprension completa y esfructurada de los procesos de gestion
de personas, alineados y engranados de forma coherente para funcionar como un sistema,
ya que ningun proceso de recursos humanos es finalista, sino que su output siempre es e/

input de ofro”.
Alfredo Amores. Directfor del Programa

OMD

i o resources
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https://www.omdhrconsulting.com/w/video/OMD_HR_CONSULTING.mp4

EL MODELO

ESTRATEGIA DE NEGOCIO ElHR MOdel inone

] ‘- _ . N (TINERARIOS i L,
"‘"’“’“‘ ! = ; gestion de los

recursos humanos

Procesos de Organizacion que de OMD HR
ﬁ - mm i h CONSULTING ofrece
mr;;fu; . CM .m.‘,.}ﬁ:‘v. una vision integral e
( (e - (€) integrada de la
| (02

en una Empresa. En
; . . este Programa se
y J H abordan los
< procesos de Gestion
=T O QO T de Personas del
modelo.

Con los procesos de Gestion de Personas, las Empresas quieren:

Gestionar la marca de la Empresa como lugar para trabajar, y a que los
profesionales tengan una experiencia de trabajo que cuide de todos los
detalles que son importantes para ellos.

Incorporar profesionales con aptitud, actitud y encaje con los valores de la
Empresa, y que el nuevo profesional esté integrado en su respectivo
puesto de trabajo, con un rendimiento 6ptimo, en el menor tiempo posible.
Alinear los esfuerzos de los profesionales a lo que la Empresa necesita,
indicando a cada uno y como equipo qué hay que conseguir y en qué hay
que poner foco este afo.

Asegurarnos de que los profesionales tienen las capacidades que se
requieren para un buen desempenfo en su puesto, y tener inventariadas
las capacidades de la Empresa.

Clasificar a los profesionales en funcion de su desempefio (rol actual y
cumplimiento de los objetivos) y de su potencial (capacidad para ocupar
un puesto superior), para gestionar sus oportunidades de desarrollo
profesional de forma mads objetiva.

Asegurar las capacidades que requiere la Empresa, y asegurar la
empleabilidad de los profesionales, desarrolldndoles para que puedan
tfener un mejor desempeno en su puesto actual, o en su puesto siguiente.
Asegurar que los profesionales cobran una retribucion fija de acuerdo a la
contribucién de su puesto a la Empresa y a su contribucion individual, y
que cobran una retribucion variable de acuerdo al grado de cumplimiento
de obijetivos.

Asegurar la viabilidad y continuidad del negocio, asegurando que la
Empresa dispondrd de profesionales preparados para cubrir los puestos
clave cuando sea necesario.

O human
M D resources . .
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https://www.omdhrconsulting.com/w/video/OMD_HR_CONSULTING.mp4
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Employee Centricity

Workforce planning,
dimensionamiento de
plantillas, reclutamiento,
seleccidny onboarding

Evaluacion del desempefio
(Direccion por objetivos y
OKRs)

Evaluaciénde las
capacidades (skills) y
medicién del gap

Disefio de la matriz de talento

Disefo del plan de desarrollo
individual paracerrar el gap
de capacidades

Gestién de la compensacién

Planes de sucesiény planes
de carrera (Proceso de People
Planning)

People Analytics

La funcién de recursos
humanos

Examen

20
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Materia

HR Marketing y Employer Branding. Mediciony gestion de la cultura
de compafia. Encuesta de Clima laboral y voz del empleado (VoE).
Disefio del Employee Journey, medicion de la experiencia de
empleado, y arquetipos de empleado. Employee Value Proposition
(EVP), como analizarlay mejorarla.

Planificacion estratégica, tactica y operativa de la fuerza laboral.
Dimensionamiento de plantillas. Reclutamiento. Seleccion.
Contratacion, oferta econémica y propuesta formal de empleo. Plan
de acogida.

Contexto legal. La direccién por objetivos como “fimon” de la
Compahia. Desempefio (MBO) y Estrategia de Empresa. Cémo se
disefia un Sistema de Direccidn por objetivos (MBO) para asegurar el
alineamiento con el negocio. Calibracion del desempefio. Direcciéon
por misiones. La entrevista de evaluacion. Evolucién de los sistemas
de direccién por objetivos (OKRs). Programas de reconocimiento y
recompensa.

La importancia del Feedback. Cémo evaluar las capacidades (skills)
de las personas para identificar el gap (/inferencia, calificacion y
validacion). Andlisis del gap de skills persona-puesto, y del potencial
para hacer otros puestos. Feedback 360°. Assessment Center.

¢ Qué es la matriz de talento? ;Qué es el potencial? ; Como se
construye la matriz de talento? ; Qué caracteriza a las personas en
cada caja de la matriz de talento?  Como gestionar a las personas de
cada caja de la matriz de talento? Matriz de Talento dindmica en
base a skills.

Upskilling y reskilling para cerrar el gap de capacidades. El
aprendizaje continuo como ventaja sostenible en un mundo de
constante cambio. El desarrollo como cambio “consciente”. La
responsabilidad del desarrollo: empleado, mando y Empresa. Modelo
de desarrollo 70:20:10. Guias de desarrollo 70:20:10. Plan de desarrollo
individual 70-20-10. Sfay inferviews. Tendencias de formacion.

Contexto legal. Andlisis de la Practica Retributiva (Andlisis de Equidad
Inferna - Andlisis de Competitividad Interna). Diagndéstico en Materia
Salarial (RD 901/2020 y RD 902/2020). Proceso de revision salarial
(retribucion fija, matrices de mérifo). Gestion de la Retribucion
Variable. Comunicacion de condiciones salariales (compensation
statement). Gestion de la compensacion de los expatriados (movilidad
infernacional).

Qué es el people planning, proceso y roles. Andlisis de la estructura
organizativa, y planes para evolucionarla. Andlisis del banquillo
disponible. Plan de sucesién. Planes de carrera. Plan de reclutamiento
y seleccion. Game Planning. Comunicacion.

People analytics: de la técnica a la ciencia del dato. Para qué sirve.
Metodologias de people analytics: 1.- Business Intelligence
(anécdoftas, scorecards & dashboards, benchmark andlisis). 2.-
Estadistica y econometria (correlacion, componentes principales,
clustering, regresion, serfes femporales, seleccion automatizada de
modelos). 3.- Inteligencia artificial (machine learning, deep learning).

Recursos Humanos para qué (creacion de valor, aportacion y papel
fransformdor). Estructura organizativa de la funcion de recursos
humanos, modelos de recursos humanos, y capacidades necesarias.
Coémo dimensionar la funcién de recursos humanos (benchmarks de
mercado). HR Business Partners (qué es y la importancia de su rol).

Necesario para la obtencion del titulo

CONTENIDO
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LOS DATOS CLAVE DEL
Programa Especializado en

PROCESOS DE GESTION DE

PERSONAS

Fechas

Durante seis meses, de Febrero a Julio 2026,
con un calendario disefiado para maximizar el
aprendizaje haciéndolo compatible con la
actividad profesional y personal de los
alumnos.

Modalidad de imparticion

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8.28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a través del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Duraciény horario

El Programa consta de 90 horas lectivas
100% impartidas en directo, en sesiones de
4 horas, 22 Viernes de 16.00 a 20.00 horas,
(salvo 1 dia de 16.00 a 18.00).

Certificacién
La obtencion del fitulo dependera del
resultado obtenido en las pruebas, y la

asistencia a un minimo del 80 % de las
sesiones lectivas.

Qué mads te llevas

Los asistentes obtendrdan ademds su
Evaluacion 360° Feedback realizada por
OMD HR CONSULTING, su informe de
adecuacion a los distintos roles de RRHH, y
un Plan de Desarrollo Individual para
mejorar su perfil de capacidades.

Documentacion

Los participantes tendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Programa.

Coste

El Programa tiene un coste de 3.500€ (mds
21% IVA) por alumno.

Descuentos acumulativos con un mdéximo del
15%:

* Descuento del 10% si se paga de una sola
vez, y antes del 30 de abril de 2025.

* Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
participantes fendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

Financiacion para particulares:

* Entres plazos sin intereses: 40% all
formalizar matricula — 30% a los 3 meses de
la fecha de comienzo — 30% a los 6 meses
de la fecha de comienzo.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Programa contactando
con nosotros en el teléfono 91 63056 32,0 en el
email academy@omdhrconsulting.com.

NOTA: La reserva de plaza requiere un pago equivalente al
25% del importe del Programa. Dicho pago fiene la
consideracion de entrega a cuenta, descontandose del
importe total del programa. El Programa deberd estar
abonado en su totalidad antes del comienzo de éste.

Los asistentes que completen los tres programas especializados (Organizacion y Compensacion, Gestion
de Personas, Relaciones Laborales) en un maximo de 4 afios, obtendrdn ademads el fitulo de “MASTER DE

GESTION AVANZADA DE RECURSOS HUMANOS".
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PROGRAMA ESPECIALIZADO
EN RELACIONES LABORALES

2025-2026
METODOLOGIA HYFLEX
°® , | ‘2l B

PRESENCIAL SINCRONO ONLINE

3.600€

92 horas lectivas
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¢ QUIERES GESTIONAR
LAS RELACIONES
LABORALES COMO LO
HACEN LAS MEJORES

ORGANIZACIONES DEL
MUNDO?

¢ Tienes interés en dominar el marco
legal de las Relaciones Laborales desde
el punto de vista de la gestion de los
Recursos Humanos en la Empresa?
¢Adquirir un conocimiento actualizado
y profundo de las nuevas Relaciones
Laborales para moverse con eficiencia
y con solvencia profesional en un
mundo cada vez mds complejo e
interesante?

EL
RETO

El Programa persigue:

* Obtener una vision global, integrada y
coherente de las relaciones laborales en el
dambito de la gestion de los recursos
humanos.

* Asegurar la transferencia de los
conocimientos técnicos necesarios de
relaciones laborales en la funcién de
RRHH, desde una perspectiva tedricay
prdctica.

El programa pone el acento en el
conocimiento del marco juridico que
condiciona las decisiones de gestion de
personal y en las posibilidades de encontrar
en su seno soluciones para los problemas que
unas modernas Relaciones Laborales vienen
planteando.

“El conocimiento y la practica de la legislacion juridico-laboral, son herramientas
absolutamente clave para gestionar personas, definir la esfrategia a seguir y generar valor
para la Compania siguiendo una gestion avanzada de los Recursos Humanos”.

Enrique Ceca. SOCIO DIRECTOR del drea laboral de CECA MAGAN Abogados

OMD =
. o resources
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EL DESPACHO

#Competitividad #Experiencia

#Calidad #Aqgilidad

El drea Laboral de Ceca Magdan Abogados es el estandarte dentro de la

firma que hace mas de 50 afos fundo el prestigioso laboralista Esteban
Ceca

Magan, siendo, desde hace anos, uno de los despachos mds reconocidos
del pais a nivel nacional e internacional, por su saber hacer y experiencia
en esta materia.

Actualmente estd formada por un equipo de mas de 30 abogados
especializados que prestan servicios en todo el territorio nacional a
fraveés de sus tres sedes y es dirigida por el socio director Enrique Ceca
Gomez-Arevalillo.

La Litigacion Laboral es la gran especialidad del despacho, obteniendo
unos resultados totalmente meritorios en una jurisdiccion de especial
complejidad, superando el numero de 1.500 pleitos anuales.

Los Laboralistas que conforman el drea cuentan con un profundo
conocimiento en la representacion y defensa de cualquier procedimiento
individual o colectivo, prestando servicios a varias de las empresas y
multinacionales de mayor renombre en practicamente todos los sectores
de actividad.

El bagaije y profesionalidad de los abogados del drea Laboral de Ceca
Magdn aportan valor al propio negocio de sus clientes, con total
flexibilidad y adaptabilidad a los intereses empresariales, aplicando

su estilo propio, el #EstiloCeca, basado en la calidad, experiencia,

competitividad y agilidad.
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CECA MAGAN

ABOGADOS

Programa detallado

Introduccion a las Relaciones
Laborales

Tiempo de trabajo. Relaciones
laborales excluidas

Derechos fundamentales de
los trabajadores

Modalidades contractualesy
contrato de tfrabajo

Pactos laborales, tipos de
relacién laboral, relaciones de
consejero, y encuadramiento
en Seguridad Social

Flexibilidad interna

Garantias por cambio de
empresario

Flexibilidad externa

Derechos de representacion
colectiva

Convenios colectivos

Huelgay cierre patronal

Nuevas formas de trabajoy
nuevas relaciones laborales

Planes de Igualdad

Las reformas laborales

Nociones bdsicasde
Seguridad Social

Fiscalidady relaciones
laborales

Simulacro de juicio

Examen

4

16

Master, Programas Especializados y Cursos Monogrdficos
2025-2026

Materia

Intfroduccién al Derecho del Trabajo. Concepto, principios
informadores. Fuentes. Derechos y deberes bdsicos del trabajador.
Poder de direccion y control de la empresa.

Lugar, tiempo de trabajo y salario. Relaciones laborales excluidas.
Especial referencia a la diferencia entre relacion laboral y relacion
mercantil.

Derechos fundamentales de los frabajadores. Aproximacion al uso
de las nuevas tecnologias en las relaciones laborales, y el control de
la prestacion laboral a través de dichos medios.

El contrato de trabajo. Elementos, sujetos, modalidades
contractuales y contenido.

Pactos de permanencia, exclusividad y no competencia post
contractual. Tipos de relaciones laborales. Especial referencia a la
Alta Direccion. Relaciones mercantiles de consejero.
Encuadramiento en Seguridad Social.

Movilidad Funcional. Clasificacion Profesional. Modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo. Movilidad geogrdfica. Descuelgue de
convenio. Suspension del contrato de trabaijo.

Contrata de obras o servicios. Cesién ilegal de mano de obra.
Referencia alas ETTs. Sucesion de empresa.

Potestad sancionadora del empresario y flexibilidad externa:
intfroducciény causas disciplinarias. Faltas y sanciones. Prescripcion.
Despido disciplinario. Especial referencia a la teoria gradualista.
Despido obijetivo. Despido colectivo. Otras formas de extincion del
contrato de trabaijo.

Representacion unitaria. Representacion sindical. Proceso electoral.

Naturaleza contractual y normativa. Convenio estatutario y
extraestaturario. Aplicabilidad. Contenido. Legitimacion.

El derecho de huelga. Cierre patronal.
Teletrabajo. La G/G economyy las relaciones laborales.

Marco legal. Estructura y cronograma en la elaboracion de un plan de
Igualdad. Toma de datos y diagndstico. Planteamiento del cronograma
de acciones aincluir en el Plan de Igualdad. Registro del Plan de Igualdad
y acciones de seguimiento

Tiempo de trabajo. Control jornada. Permisos. Derechos de
conciliacion. Novedades en materia de Igualdad. RD 6/2019.RD 901y
902/2020. ¢ Qué reformas pueden venir?

Campos de aplicacion. Cotizacion, altas y bajas, actos de
encuadramiento y recaudacion. Accidente de trabajo. Incapacidad.
Jubilacion.

Impuesto Renta de las Personas Fisicas. Impuesto Renta de No
Residentes. Rendimientos del trabajo y sus exenciones. Dietas
exceptuadas de tributacién. Rentas en especie. Rendimiento integro.
Régimen de impatriados

Simulacro de juicio.

Necesario para la obtencion del titulo.

CONTENIDO
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LOS DATOS CLAVE DEL
Programa Especializado en

RELACIONES LABORALES

Fechas

Durante un afo escolar, de Septiembre 2025 a
Julio 2026, con un calendario disefiado para
maximizar el aprendizaje haciéndolo
compatible con la actividad profesional y
personal de los alumnos.

Modalidad de imparticién

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8.28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a través del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Duraciény horario

El Programa consta de 92 horas lectivas
100% impartidas en directo, en sesiones de
4 horas, 23 Sdbados alternos de 09.30 a
13.30 horas (salvo 7 dia de 09.30a 11.30)y
un examen de 16.00 a 18.00).

Certificacion
La obtencion del fitulo dependera del
resultado obtenido en las pruebas, y la

asistencia a un minimo del 80 % de las
sesiones lectivas.

Cémo matricularte

Documentacion

Los participantes tendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Programa.

Coste

El programa tiene un coste de 3.600€ (mds
21% IVA) por alumno.

Descuentos acumulativos con un maximo del
15%:

* Descuento del 10% si se paga de una sola
vez, y antes del 30 de abril de 2025.

* Los clientes de OMD o de CECA MAGAN
disfrutardan de un descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
participantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mds
alumnos, por cada uno de ellos.

Financiacién para particulares:

* Entres plazos sinintereses: 40% al
formalizar matricula — 30% al mes de la
fecha de comienzo — 30% a los 3 meses de
la fecha de comienzo.

Puedes inscribirte en el Programa contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el emaiil

academy@omdhrconsulting.com.

NOTA: La reserva de plaza requiere un pago equivalente al 25% del importe del Programa. Dicho pago fiene la consideraciéon de
entrega a cuenta, descontdndose del importe total del programa. El Programa deberd estar abonado en su totalidad antes del

comienzo de éste.

Los asistentes que completen los tres programas especializados (Organizacion y Compensacion, Gestion
de Personas, Relaciones Laborales) en un maximo de 4 afios, obtendrdn ademads el fitulo de “MASTER DE

GESTION AVANZADA DE RECURSOS HUMANOS".
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CURSOS MONOGRAFICOS (1)

2025-2026

Estrategia de Negocio y Recursos Humanos
Disefo de la estructura organizativa

Descripcidon de puestos e identificacion de capacidades (skills)
requeridas

Valoracion de puestos

Andlisis de la eficiencia y coherencia de la estructura organizativa
Disefo de la matriz de puestos clave

Disefo de la compensacion

Diseno de itinerarios profesionales

Employee Cenfricity

Workforce planning, dimensionamiento de plantillas, reclutamiento,
seleccion y onboarding

Evaluacion del desempefno (Direccion por objetivos y OKRs)
Evaluacion de las capacidades (skills) y medicion del gap
Disefo de la matriz de talento

Disefo del plan de desarrollo individual 70:20:10 para cerrar el gap de
capacidades

Gestion de la compensacion

Planes de sucesion y planes de carrera (Proceso de People Planning)
People Analytics

La funcién de recursos humanos

b 4
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Curso Monografico en Estrategia de
Negocio y Recursos Humanos

170€

4 horas lectivas

Obijetivos

Aprenderds a alinear la Estrategia de Recursos Humanos a la Estrategia de la Compafia para

asegurar la aportacion de valor de la funcién de Recursos Humanos al negocio.

Contenidos

La estrategia de la Compania y la Estrategia de Recursos Humanos. Evolucion de la
funcion de recursos humanos. La aportacion de valor de la funcion de Recursos
Humanos al negocio. La cadena de valor de recursos humanos.

Fechas
19/09/2025

Modalidad de imparticién

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a través del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Documentacion

Los participantes fendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 4 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 1 sesion de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacion
La obtencion del fitulo dependerd de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 170€ (mds 217% /VA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un mdéximo del
15%:

¢ Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX UV
|.|
ana 1 dia De 16:00 a 20:00 horas

PRESENCIAL % SINCRONO ONLINE

Cursos Monogrdficos 2025-2026
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Curso Monografico en Diseno de la
Estructura Organizativa

340€

8 horas lectivas

Obijetivos

Aprenderds a identificar y definir la estructura organizativa que mejor dé respuesta a las

necesidades de tu Compafia.

Contenidos

La cadena de valor. La estructura organizativa, clave para la consecucion de la
estrategia de negocio. Criterios y proceso de disefio de la estructura organizativa.
Tipos de Estructura Organizativa y su evolucion dentro de una Compafia. Nuevos

modelos organizativos.

Fechas

26/09/2025
03/10/2025

Modalidad de imparticion

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8.28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a tfravés del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Documentacion

Los participantes tendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, arficulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 8 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 2 sesiones de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacion
La obtencion del fitulo dependerad de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 340€ (mds 217% /IVA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un maximo del
15%:

¢ Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
participantes tendrdan un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mads
alumnos, por cada uno de ellos.

Como matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX

(e

PRESENCIAL % SINCRONO ONLINE
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Curso Monografico en Descripcion de
puestos e identificacion de

340€

8 horas lectivas

capacidades (skills) requeridas

Obijetivos

Aprenderds a identificar mision (para qué existe el puesto), funciones o responsabilidades
principales, y las capacidades que se requieren en cada puesto de trabajo (deconstruccion del
puesto en skills), para un buen desempeno del mismo.

Contenidos Fechas
Descripcion de puestos de trabajo (misidn, funciones y responsabilidades). 10/10/2025
Taxonomias y ontologias de skills. Disefio del modelo de skills (conocimientos, 17/10/2025
habilidades y experiencias). Como definir las capacidades (skills) requeridas en los

puestos

Modalidad de imparticion

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a fravés del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Documentacion

Los participantes fendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 8 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 2 sesiones de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacion
La obtencion del fitulo dependerd de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 340€ (mds 27% /VA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un mdéximo del
15%:

* Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX U U
|.|
ana 2 dias De 16:00 a 20:00 horas

PRESENCIAL % SINCRONO ONLINE

Cursos Monogrdficos 2025-2026

-43 -


https://www.omdhracademy.com/
https://form.typeform.com/to/znt6yTNr

human
resources

Ol I D academy.

HR EXECUTIVE EDUCATION

Curso Monografico en Valoracion de
puestos

680€

16 horas lectivas
Obijetivos

Aprenderds a valorar la conftribucion, la importancia relativa, el valor y la complejidad de los puestos
de la Empresa para asegurar la equidad interna.

Contenidos Fechas
. S - - o 24/10/2025
Qué es, principios bdsicos, el proceso de valoraciéon de puestos, y principales 31/10/2025
actores. Legislacion aplicable. Principales sistemas y metodologias de valoracion 07/11/2025
de puestos, y factores comunes a todos los sistemas. 14/11/2025

Modalidad de imparticion

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8.28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a través del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Documentacion

Los participantes tendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 16 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 4 sesiones de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacién
La obtencion del fitulo dependerd de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 680€ (mds 217% /VA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un madximo del

15%:

¢ Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulfing.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX U U
|.|
ans 4 dias De 16:00 a 20:00 horas

PRESENCIAL % SINCRONO ONLINE

Cursos Monogrdficos 2025-2026
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HR EXECUTIVE EDUCATION

Curso Monografico en Andlisis de la 170€
eficiencia y coherencia de la
esfructura organizativa

4 horas lectivas

Obijetivos

Aprenderds a medir la coherencia y eficiencia de la estructura organizativa, definiendo reglas claras
de disefio organizativo.

Contenidos Fechas

Diagndstico de la eficiencia y coherencia de la estructura organizativa. 21/11/2025
Cuantificacion de las oportunidades de eficiencia de la estructura organizativa.
Como eficientar la estructura organizativa. Cémo disefar la matriz de
responsabilidades de los puestos (RACI).

Modalidad de imparticion | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes tendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, arficulos,

Chile, 8.28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. COS‘I'e

DUrGC|On y hOfGrIO El Curso tiene un coste de 170€ (mds 217% /VA)
por alumno.

El Curso consta de 4 horas lectivas 100%

impartidas en directo, en 1 sesién de 4 Descuentos acumulativos con un maximo del

horas, de 16:00 a 20:00 horas. 15%:
¢ Los clientes de OMD disfrutardn de un
Cerhf'CGC'én descuento del 10%.

B ) ) * Las empresas que matriculen a dos o mas
Lo.otb’ren.mon del T’ITL..I|O ddeple8%d;rg dle la participantes tendrdan un descuento del
asis e“°'°, aunminimo de o delas 10%, o del 15% a partir de cinco o mas
horas lectivas. alumnos, por cada uno de ellos.
Cdémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX U—U c

1]
I
1

(e

)
‘n“.T R
aaa 1 dia De 16:00 a 20:00 horas

PRESENCIAL % SINCRONO ONLINE
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HR EXECUTIVE EDUCATION

Curso Monografico en Diseno de la
matriz de puestos clave

170€

4 horas lectivas

Obijetivos

Aprenderds a identfificar los puestos que pueden comprometer la viabilidad y continuidad del
negocio.

Contenidos Fechas
Qué es un puesto clave. Tipos de puestos clave (talento técnico y talento de 28/11/2025

gestion). Metodologias de identificacion de puestos clave. Disefio de la matriz de
puestos clave. Cudntos son. Uso y gestion de los puestos clave. Identificacion de las

capacidades (skills) clave.

Modalidad de imparticion

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8.28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a tfravés del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Documentacion

Los participantes tendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, arficulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 4 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 1 sesion de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacion
La obtencioén del fitulo dependera de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 170€ (mds 217% /VA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un maximo del

15%:

¢ Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
participantes tendrdan un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mads
alumnos, por cada uno de ellos.

Como matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX UV
|.|
ana 1 dia De 16:00 a 20:00 horas

PRESENCIAL % SINCRONO ONLINE

Cursos Monogrdficos 2025-2026
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HR EXECUTIVE EDUCATION

Curso Monografico en Diseno de la
compensacion

340€

20 horas lectivas
Obijetivos

Aprenderds a definir como la Empresa va a compensar/ retribuir a sus profesionales, asegurando la

equidad interna, la competitividad externa, y la sostenibilidad financiera para atraer, motivary

retener alos profesionales.

Contenidos Fechas

. ’ Lo . L L 12/12/2025
Filosofia, principios y estrategia de la compensacion. Modelo de Compensacion 19/12/2025
Total . Componentes de la compensacion. Retribucion fija. Retribucion variable 09/01/2026
(corto plazo vs. medio y largo plazo). Beneficios corporativos y retribuciones en 16/01/2026
especie. Estructura Salarial y Mix retributivo. Segmentacion de colectivos, mercado

. g . . L 23/01/2026

de referenciq, y posicionamiento. Uso de encuestas salariales. Definicion de las
bandas salariales. Market Pricing. Comunicacioén y transparencia de la politica
refributiva.

Modalidad de imparticién

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8.28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a través del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Documentacién

Los participantes tendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, arficulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 20 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 5 sesiones de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacién
La obtencion del fitulo dependerd de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 840€ (mds 217% /VA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un mdéximo del
15%:

* Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

Como matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulfing.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX U U
|.|
ans 5 dias De 16:00 a 20:00 horas

PRESENCIAL % SINCRONO ONLINE

Cursos Monogrdficos 2025-2026
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HR EXECUTIVE EDUCATION

Curso Monografico en Disefio de
itinerarios profesionales

170€

4 horas lectivas
Obijetivos

Aprenderds a ofrecer un marco de carrera profesional, consistente y transversal a lo largo de toda la
organizacion, que clarifique los fransitos naturales entre distintos puestos y las condiciones que
deben cumplirse para efectuar dichos movimientos.

Contenidos

Qué son los itinerarios profesionales. Objetivos de los itinerarios profesionales. Por
qué es necesario definirlos. Evolucion de los itinerarios profesionales. Fundamentos
del modelo. Criterios para el disefio de itinerarios profesionales a partir de los
resultados de la valoracion de puestos, y de las skills requeridas en los puestos.
Creacion de los itinerarios profesionales. Reglas del juego para moverse por los
itinerarios profesionales. Movilidad interna basada en skills.

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

Fechas

31/01/2025

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a fravés del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 4 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 1 sesion de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacién
La obtencioén del fitulo dependera de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 170€ (mds 217% /VA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un mdéximo del
15%:

¢ Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos

Como matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX UV
|.|
ana 1 dia De 16:00 a 20:00 horas

PRESENCIAL % SINCRONO ONLINE

Cursos Monogrdficos 2025-2026
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HR EXECUTIVE EDUCATION

Curso Monografico en Employee

Centricity

Obijetivos

340€

8 horas lectivas

Aprenderds a gestionar la marca de la Empresa como lugar para trabajar, a que los profesionales
tengan una experiencia de trabajo que cuide de todos los detalles que son importantes para ellos,
mejorando el paquete completo de razones para que los mejores candidatos escojan trabajar en la

Empresq, y frabajen comprometidos.

Contenidos

HR Marketing y Employer Branding. Medicion y gestion de la cultura de compania.
Encuesta de Clima laboral y voz del empleado (VoE). Disefio del Employee Journey,
medicion de la experiencia de empleado, y arquetipos de empleado. Employee
Value Proposition (EVP), como analizarla y mejorarla.

Fechas

06/02/2026
13/02/2026

Modalidad de imparticion

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8.28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a través del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Documentacion

Los participantes tendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, artficulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 8 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 2 sesiones de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacién
La obtencion del fitulo dependerad de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 340€ (mds 217% /VA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un maximo del
15%:

¢ Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
participantes tendrdan un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mads
alumnos, por cada uno de ellos.

Como matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulfing.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX

(e

PRESENCIAL % SINCRONO ONLINE

Cursos Monogrdficos 2025-2026
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HR EXECUTIVE EDUCATION

Curso Monografico en Workforce
planning, dimensionamiento de

plantillas, reclutamiento, selecciony

Obietivos onboarding

Aprenderds a planificar para garantizar que la Empresa tenga las capacidades que requiere el
negocio, donde y cuando las necesite, e incorporar profesionales con aptitud, actitud y encaje con
los valores de la Empresa, y a que el nuevo profesional esté integrado en su respectivo puesto de
frabajo, con un rendimiento 6ptimo, en el menor fiempo posible.

170€

4 horas lectivas

Contenidos

Planificacion estratégica, tactica y operativa de la fuerza laboral.
Dimensionamiento de plantillas. Reclutamiento. Seleccion. Contratacion, oferta
econdémica y propuesta formal de empleo. Plan de acogida.

Fechas
20/02/2026

Modalidad de imparticién

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a través del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Documentacion

Los participantes fendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, arficulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 4 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 1 sesion de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacién
La obtencion del fitulo dependerad de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 170€ (mds 217% /VA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un mdéximo del
15%:

¢ Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
participantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX

(e

PRESENCIAL % SINCRONO ONLINE
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H
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HR EXECUTIVE EDUCATION

Curso Monografico en Evaluacion del
desempeﬁo (Direccion por objetivos y OKRs)

680€

16 horas lectivas
Obijetivos

Aprenderds a alinear los esfuerzos de los profesionales alo que la Empresa necesita, indicando a
cada uno y como equipo qué hay que conseguir y en qué hay que poner foco este afo.

Contenidos Fechas
Contexto legal. La direccion por objetivos como “timoén” de la Compafia. 27/02/2026
N . ; o : 06/03/2026

Desempefio (MBO) y Estrategia de Empresa. Como se disefia un Sistema de 13/03/2026
Direccién por objetivos (MBO) para asegurar el alineamiento con el negocio.

. - ~ . - o . L 20/03/2026
Calibracion del desempefo. Direccidn por misiones. La entrevista de evaluacion.
Evolucion de los sistemas de direccion por objetivos (OKRs). Programas de
reconocimiento y recompensa.

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a fravés del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Los participantes fendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 16 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 4 sesiones de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacién
La obtencioén del fitulo dependera de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 680€ (mads 27% /VA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un mdximo del
15%:

¢ Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
participantes tendrdan un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX U U
|.|
ans 4 dias De 16:00 a 20:00 horas

PRESENCIAL % SINCRONO ONLINE
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HR EXECUTIVE EDUCATION

Curso Monografico en Evaluacion de
las capacidades (skills) y medicion del

gap

680€

16 horas lectivas

Obijetivos

Aprenderds a asegurar que los profesionales tienen las capacidades (skills)que se requieren para un
buen desempefo en su puesto, identificar su gap de skills, y a tener inventariadas las capacidades
de la Empresa.

Contenidos Fechas
La importancia del Feedback. Cémo evaluar las capacidades (skills) de las ?g;gjgg;g
personas para identificar el gap (inferenciq, calificaciéon y validacion). Andlisis del 17/04/2026
gap de skills persona-puesto, y del potencial para hacer otros puestos. Feedback

24/04/2026
3600. Assessment Center.

Documentacion

Los participantes fendrdn acceso, desde el

Modalidad de imparticion

Metodologia HyFlex, en directo desde las

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a fravés del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 16 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 4 sesiones de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacién
La obtencion del titulo dependera de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 680€ (mds 27% /VA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un maximo del

15%:

¢ Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
participantes tendrdan un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX U U
|.|
ans 4 dias De 16:00 a 20:00 horas
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HR EXECUTIVE EDUCATION

Curso Monografico en Diseno de la
matriz de talento

170€

4 horas lectivas

Obijetivos

Aprenderds a clasificar a los profesionales en funcion de su desempefo (ro/ actual y cumplimiento de
los objetivos) y de su potencial (capacidad para ocupar un puesto superior), para gestionar sus

oportunidades de desarrollo profesional de forma mds objetiva.

Contenidos

¢ Qué es la matriz de talento? ¢ Qué es el potencial? ; Como se construye la matriz
de talento? ¢ Qué caracteriza a las personas en cada caja de la matriz de talento?
¢ Coémo gestionar alas personas de cada caja de la matriz de talento? Matriz de

Talento dindmica en base a skills.

Fechas
08/05/2026

Modalidad de imparticion

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8.28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a través del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Documentacion

Los participantes tendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 4 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 1 sesion de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacién
La obtencion del fitulo dependerd de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 170€ (mds 217% /IVA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un maximo del
15%:

¢ Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

Como matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulfing.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX UV
|.|
ana 1 dia De 16:00 a 20:00 horas

PRESENCIAL % SINCRONO ONLINE
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HR EXECUTIVE EDUCATION

Curso Monografico en Disefio del plan
de desarrollo individual 70:20:10 para

170€

4 horas lectivas

cerrar el gap de capacidades

Obijetivos

Aprenderds a asegurar las capacidades que requiere la Empresaq, y asegurar la empleabilidad de los
profesionales, desarrolldndoles para que puedan tener un mejor desempefio en su puesto actual, o

en su puesto siguiente.

Contenidos

Upskilling y reskilling para cerrar el gap de capacidades. El aprendizaje continuo
como ventaja sostenible en un mundo de constante cambio. El desarrollo como
cambio “consciente”. La responsabilidad del desarrollo: empleado, mando y
Empresa. Modelo de desarrollo 70:20:10. Guias de desarrollo 70:20:10. Plan de
desarrollo individual 70-20-10. Stay interviews. Tendencias de formacion.

Fechas
15/05/2026

Modalidad de imparticion

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a fravés del Aula Virtual

Documentacion

Los participantes tendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Duraciény horario

El Curso consta de 4 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 1 sesion de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacion
La obtencion del fitulo dependerd de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 170€ (mas 27% IVA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un maximo del

15%:

¢ Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
participantes tendrdan un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

Como matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX
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HR EXECUTIVE EDUCATION

Curso Monografico en Gestion de la

compensacion
Obijetivos

340€

20 horas lectivas

Aprenderds a asegurar que los profesionales cobran una retribucion fija de acuerdo ala
contribucion de su puesto a la Empresa y a su contribucion individual, y que cobran una retribucion
variable de acuerdo al grado de cumplimiento de objetivos.

Contenidos Fechas
Contexto legal. Andlisis de la Practica Retributiva (Andlisis de Equidad Interna - ;S;gggg;g
Andlisis de Competitividad Interna). Diagnéstico en Materia Salarial (RD 901/2020 y 05/06/2026
RD 902/2020). Proceso de revision salarial (retribucion fija, matrices de mérito). 12/06/2026
Gestion de la Retribucion Variable. Comunicacion de condiciones salariales

. . - . 19/06/2026
(compensation statement). Gestién de la compensacion de los expatriados
(movilidad internacional).

Modalidad de imparticion

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8.28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a través del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Documentacion

Los participantes tendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, artficulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 20 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 5 sesiones de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacién
La obtencioén del fitulo dependerd de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 840€ (mds 27 %del

15%:

¢ Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
participantes tendrdan un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas /V/A)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un méximo
alumnos, por cada uno de ellos.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX

(e

PRESENCIAL % SINCRONO ONLINE
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Curso Monografico en Planes de

sucesion y planes de carrera (Proceso
de People Planning)

170€

4 horas lectivas

Obijetivos

Aprenderds a asegurar la viabilidad y continuidad del negocio, asegurando que la Empresa
dispondra de profesionales preparados para cubrir los puestos clave cuando sea necesario.

Contenidos

Qué es el people planning, proceso y roles. Andlisis de la estructura organizativa, y
planes para evolucionarla. Andlisis del banquillo disponible. Plan de sucesion.
Planes de carrera. Plan de reclutamiento y seleccion. Game Planning.

Comunicacion.

Fechas
26/06/2026

Modalidad de imparticion

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a fravés del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Documentacion

Los participantes fendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 4 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 1 sesion de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacién
La obtencion del fitulo dependerd de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 170€ (mas 27% IVA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un maéximo del

15%:

¢ Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
participantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mds
alumnos, por cada uno de ellos.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX UV
|.|
ana 1 dia De 16:00 a 20:00 horas
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HR EXECUTIVE EDUCATION

Curso Monografico en People
Analytics

340€

8 horas lectivas
Obijetivos

Aprenderds a aplicar técnicas de ciencia de los datos al drea de los recursos humanos para poder

tomar mejores decisiones en recursos humanos, como ya hacen otras dreas de fu Compafia.

Contenidos Fechas
People analytics: de la técnica a la ciencia del dato. Para qué sirve. Metodologias 03/07/2026
de people analytics: 1.- Business Intelligence (anécdotas, scorecards & 10/07/2026

dashboards, benchmark andlisis). 2.- Estadistica y econometria (correlacion,
componentes principales, clustering, regresion, series femporales, seleccion
automatizada de modelos). 3.- Inteligencia artificial (machine learning, deep

learning).

Modalidad de imparticién

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a través del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Documentacion

Los participantes fendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 8 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 2 sesiones de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacion
La obtencion del fitulo dependerd de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 340€ (mds 27% /VA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un mdéximo del
15%:

* Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX U U
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ana 2 dias De 16:00 a 20:00 horas
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Curso Monografico sobre la funcidon de
recursos humanos

170€

4 horas lectivas

Obijetivos

Aprenderds a definir, estructurar y dimensionar la funcién de Recursos Humanos que necesitas en tu

Compania.

Contenidos

Recursos Humanos para qué (creacion de valor, aportacion y papel fransformdor).
Estructura organizativa de la funcién de recursos humanos, modelos de recursos
humanos, y capacidades necesarias. Como dimensionar la funciéon de recursos
humanos (benchmarks de mercado). HR Business Partners (qué es y la importancia

de su rol).

Fechas

17/07/2026

Modalidad de imparticién

Metodologia HyFlex, en directo desde las
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle
Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de
forma presencial, bien a través del Aula Virtual
de OMD HR Academy, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

Documentacion

Los participantes fendrdn acceso, desde el
Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
necesarios para el seguimiento del Curso.

Duraciény horario

El Curso consta de 4 horas lectivas 100%
impartidas en directo, en 1 sesion de 4
horas, de 16:00 a 20:00 horas.

Certificacion
La obtencion del fitulo dependerd de la

asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coste

El Curso tiene un coste de 170€ (mds 217% /VA)
por alumno.

Descuentos acumulativos con un mdéximo del

15%:

* Los clientes de OMD disfrutardn de un
descuento del 10%.

* Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email

academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

METODOLOGIA HYFLEX UV
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Introduccion a las Relaciones Laborales

Tiempo de trabajo. Relaciones laborales excluidas
Derechos fundamentales de los trabajadores
Modalidades contractuales y contrato de trabajo

Pactos laborales, tipos de relaciéon laboral, relaciones de consejero, y
encuadramiento en Seguridad Social

Flexibilidad interna

Garantias por cambio de empresario

Flexibilidad externa

Derechos de representacion colectiva

Convenios colectivos

Huelga y cierre patronal

Nuevas formas de trabajo y nuevas relaciones laborales
Planes de Igualdad

Las reformas laborales

Nociones bdsicas de Seguridad Social

Fiscalidad y relaciones laborales

O M D human K’
resources ,
academy.  (CECA MAGAN

HR EXECUTIVE EDUCATION ABOGADOS



human
resources
OCGdemY® Impartido por

HR EXECUTIVE EDUCATION K’

CEC‘/-\' MA_GAN

Curso Monogrdafico de 170€
Infroduccion a las 4 horas lectivas
Relaciones Laborales

Contenidos Fechas

Introduccién al Derecho del Trabajo. Concepto, principios informadores. Fuentes. 20/09/2025
Derechos y deberes bdsicos del trabajador. Poder de direccién y control de la
empresa.

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,

Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. COS-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 170€ (mds 27% /VA)
por alumno.

,El Curs.o Cons’ro.de 4 horas 'ec*_'YGS 100% Descuentos acumulativos con un maximo del

impartidas en directo, en 1 sesion de 4 15%:

horas, de 09:30 a 13:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

disfrutardn de un descuento del 10%.

CerhflCGCIOn * Las empresas que matriculen a dos o mds

partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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OCGdemY® Impartido por

HR EXECUTIVE EDUCATION K’

CEC‘/-\' MA_GAN

Curso Monogrdafico de Tiempo 170€
de trabajo. Relaciones 4 horas lectivas
laborales excluidas

Contenidos Fechas

Lugar, fiempo de trabajo y salario. Relaciones laborales excluidas. Especial 04/10/2025
referencia a la diferencia entre relacion laboral y relacion mercantil.

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,

Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. COS-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 170€ (mds 27% /VA)
por alumno.

,El Curs.o Cons’ro.de 4 horas 'ec*_'YGS 100% Descuentos acumulativos con un maximo del

impartidas en directo, en 1 sesion de 4 15%:

horas, de 09:30 a 13:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

disfrutardn de un descuento del 10%.

CerhflCGCIOn * Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.

1]
I
1

(e

[ )
‘n".T o
-;e 1 dia De 09:30 a 13:30 horas

PRESENCIAL % SINCRONO ONLINE

METODOLOGIA HYFLEX U—U c

[

Cursos Monogrdficos 2025-2026 -61 -


https://www.omdhracademy.com/
https://form.typeform.com/to/znt6yTNr

human
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HR EXECUTIVE EDUCATION K’

CEC‘/-\' MA_GAN

Curso Monogrdafico de 170€
Derechos fundamentales 4 horas lectivas
de los trabajadores

Contenidos Fechas

Derechos fundamentales de los trabajadores. Aproximacion al uso de las nuevas 18/10/2025
tecnologias en las relaciones laborales, y el control de la prestacion laboral a tfravés
de dichos medios.

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,

Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. COS-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 170€ (mds 27% /VA)
por alumno.

,El Curs.o Cons’ro.de 4 horas 'ec*_'YGS 100% Descuentos acumulativos con un maximo del

impartidas en directo, en 1 sesion de 4 15%:

horas, de 09:30 a 13:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

rl'f .’ disfrutardn de un descuento del 10%.
Ce mcacion * Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del

10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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HR EXECUTIVE EDUCATION K’

CEC‘/-\' MA_GAN

Curso Monogrdafico de 170€
Modalidades contractuales 4 horas lectivas
y contrato de trabajo

Contenidos Fechas

El contrato de trabajo. Elementos, sujetos, modalidades contractuales y contenido. | 08/11/2025

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,

Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. COS-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 170€ (mds 27% /VA)
por alumno.

,El Curs.o Cons’ro.de 4 horas 'ec*_'YGS 100% Descuentos acumulativos con un maximo del

impartidas en directo, en 1 sesion de 4 15%:

horas, de 09:30 a 13:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

disfrutardn de un descuento del 10%.

CerhflCGCIOn * Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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HR EXECUTIVE EDUCATION K’

CECf\:MﬁGAN
Curso Monografico de Pactos
laborales, tipos de relacion laboral,
relaciones de consejero, y
encuadramiento en Seguridad Social

170€

4 horas lectivas

Contenidos Fechas

Pactos de permanencia, exclusividad y no competencia post contractual. Tipos de | 22/11/2025
relaciones laborales. Especial referencia a la Alta Direccion. Relaciones mercantiles
de consejero. Encuadramiento en Seguridad Social.

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,

Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. COS-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 170€ (mds 27% /VA)
por alumno.

,El Curs.o Cons’ro.de 4 horas 'ec*_'YGS 100% Descuentos acumulativos con un maximo del

impartidas en directo, en 1 sesion de 4 15%:

horas, de 09:30 a 13:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

disfrutardn de un descuento del 10%.

CerhflCGCIOn * Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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human
resources
GCGdemY® Impartido por

HR EXECUTIVE EDUCATION K’

CEC‘/-\' MA_GAN

Curso Monogrdafico de 340€
Flexibilidad interna 8 horas lectivas

Contenidos Fechas

Movilidad Funcional. Clasificacién Profesional. Modificacion sustancial de las 29/11/2025
condiciones de trabajo. Movilidad geogrdfica. Descuelgue de convenio. Suspension

. 13/12/2025
del contrato de trabajo.

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,

Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. Cos-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 340€ (mds 27% /VA)
por alumno.

,El Curs.o Cons’ro.de 8 horas Iec’r.lvos 100% Descuentos acumulativos con un maximo del

impartidas en directo, en 2 sesiones de 4 15%:

horas, de 09:30 a 13:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

disfrutardn de un descuento del 10%.

CerhflCGCIOn * Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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human
resources
OCGdemY® Impartido por

HR EXECUTIVE EDUCATION K’

CEC‘/-\' MA_GAN

Curso Monogrdafico de 340€
Garantias por cambio de 8 horas lectivas
empresario

Contenidos Fechas
Conftrata de obras o servicios. Cesion ilegal de mano de obra. Referencia alas ETTs.[ 10/01/2026
Sucesion de empresa. 17/01/2026

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,

Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. COS-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 340€ (mds 27% /VA)
por alumno.

,El Curs.o Cons’ro.de 8 horas Iec’r.lvos 100% Descuentos acumulativos con un maximo del

impartidas en directo, en 2 sesiones de 4 15%:

horas, de 09:30 a 13:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

disfrutardn de un descuento del 10%.

CerhflCGCIOn * Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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human
resources
GCGdemY® Impartido por

HR EXECUTIVE EDUCATION K’

CEC‘/-\' MA_GAN

Curso Monogrdafico de 680€
FleX|b|l|dOd eXTeI’nC] 16 horas lectivas

Contenidos Fechas
. . I . .. 31/01/2026

Potestad sancionadora del empresario y flexibilidad externa: introduccion y causas 07/02/2026

disciplinarias. Faltas y sanciones. Prescripcion. Despido disciplinario. Especial 21/02/2026

referencia a la teoria gradualista. Despido objetivo. Despido colectivo. Otras formas
L . 28/02/2026
de extinciéon del contrato de trabajo.

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,

Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. Cos-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 680€ (mds 27% /VA)
por alumno.

,El Curs.o Cons’ro.de 16 horas Iec.:’rlvos 100% Descuentos acumulativos con un maximo del

impartidas en directo, en 4 sesiones de 4 15%:

horas, de 09:30 a 13:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

disfrutardn de un descuento del 10%.

CerhflCGCIOn * Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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human
resources
OCGdemY® Impartido por

HR EXECUTIVE EDUCATION K’

CEC‘/-\' MA_GAN

Curso Monogrdafico de 340€
Derechos de representacion g horas lectivas
colectiva

Contenidos Fechas
Representacion unitaria. Representacion sindical. Proceso electoral. 14/03/2026
28/03/2026

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,

Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. COS-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 340€ (mds 27% /VA)
por alumno.

,El Curs.o Cons’ro.de 8 horas Iec’r.lvos 100% Descuentos acumulativos con un maximo del

impartidas en directo, en 2 sesiones de 4 15%:

horas, de 09:30 a 13:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

disfrutardn de un descuento del 10%.

CerhflCGCIOn * Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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human
resources
GCGdemY® Impartido por

HR EXECUTIVE EDUCATION f
CECA MA_GAN

Curso Monogrdafico de 170€
Convenios colectivos 4 horas lectivas

Contenidos Fechas

Naturaleza contractual y normativa. Convenio estatutario y extraestaturario. 11/04/2026
Aplicabilidad. Contenido. Legitimacion.

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,

Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. Cos-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 170€ (mds 27% /VA)
por alumno.

.El Curs.o Cons’ro.de 4 horas 'eC*_'YGS 100% Descuentos acumulativos con un mdéximo del
impartidas en directo, en 1 sesion de 4 15%:

horas, de 09:30 a 13:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

rl'f .’ disfrutardn de un descuento del 10%.
Ce mcacion * Las empresas que matriculen a dos o mds

partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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human
resources
GCGdemY® Impartido por

HR EXECUTIVE EDUCATION K’

CEC‘/-\' MA_GAN

Curso Monogrdafico de 170€
Huelga y cierre patronal 4 horas lectivas

Contenidos Fechas

El derecho de huelga. Cierre patronal. 25/04/2026

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,

Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. Cos-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 170€ (mds 27% /VA)
por alumno.

,El Curs.o Cons’ro.de 4 horas 'ec*_'YGS 100% Descuentos acumulativos con un maximo del

impartidas en directo, en 1 sesion de 4 15%:

horas, de 09:30 a 13:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

disfrutardn de un descuento del 10%.

CerhflCGCIOn * Las empresas que matriculen a dos o mds

partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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human
resources
OCGdemY® Impartido por

HR EXECUTIVE EDUCATION K’

CEC‘/-\' MA_GAN

Curso Monogrdafico de 170€
Nuevas formas de trabQjoy 4 horas lectivas
nuevas relaciones laborales

Contenidos Fechas

Teletrabajo. La GIG economy y las relaciones laborales. 09/05/2026

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,

Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. COS-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 170€ (mds 27% /VA)
por alumno.

,El Curs.o Cons’ro.de 4 horas 'ec*_'YGS 100% Descuentos acumulativos con un maximo del

impartidas en directo, en 1 sesion de 4 15%:

horas, de 09:30 a 13:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

disfrutardn de un descuento del 10%.

CerhflCGCIOn * Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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human
resources
GCGdemY® Impartido por

HR EXECUTIVE EDUCATION K’

CEC‘/-\' MA_GAN

Curso Monogrdafico de 170€
Planes de Igualdad 4 horas lectivas

Contenidos Fechas

Marco legal. Estructura y cronograma en la elaboracion de un plan de Igualdad. 23/05/2026
Toma de datos y diagnéstico. Planteamiento del cronograma de acciones a incluir
en el Plan de Igualdad. Registro del Plan de Igualdad y acciones de seguimiento.

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,

Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. Cos-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 170€ (mds 27% /VA)
por alumno.

,El Curs.o Cons’ro.de 4 horas 'ec*_'YGS 100% Descuentos acumulativos con un maximo del

impartidas en directo, en 1 sesion de 4 15%:

horas, de 09:30 a 13:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

disfrutardn de un descuento del 10%.

CerhflCGCIOn * Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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human
resources
GCGdemY® Impartido por

HR EXECUTIVE EDUCATION K’

CEC‘/-\' MA_GAN

Curso Monografico de las 170€
reformas laborales 4 horas lectivas

Contenidos Fechas

Tiempo de trabajo. Control jornada. Permisos. Derechos de conciliacién. Novedades| 06/06/2026
en materia de Igualdad. RD 6/2019. RD 901 y 902/2020. ; Qué reformas pueden
venir?

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,

Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. Cos-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 170€ (mds 27% /VA)
por alumno.

,El Curs.o Cons’ro.de 4 horas 'ec*_'YGS 100% Descuentos acumulativos con un maximo del

impartidas en directo, en 1 sesion de 4 15%:

horas, de 09:30 a 13:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

disfrutardn de un descuento del 10%.

CerhflCGCIOn * Las empresas que matriculen a dos o mds
partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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human
resources
OCGdemY® Impartido por

HR EXECUTIVE EDUCATION f
CECA MA_GAN

Curso Monogrdafico de 170€
Nociones bdsicas de 4 horas lectivas
Seguridad Social

Contenidos Fechas

Campos de aplicacion. Cotizacion, altas y bajas, actos de encuadramiento y 20/06/2026
recaudacion. Accidente de frabaijo. Incapacidad. Jubilacion.

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el

instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,

Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio

forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. COS-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 170€ (mds 27% /VA)
por alumno.

.El Curs.o Cons’ro.de 4 horas 'eC*_'YGS 100% Descuentos acumulativos con un mdéximo del
impartidas en directo, en 1 sesion de 4 15%:

horas, de 09:30 a 13:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

rl'f .’ disfrutardn de un descuento del 10%.
Ce mcacion * Las empresas que matriculen a dos o mds

partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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human
resources
academy.

HR EXECUTIVE EDUCATION f
CECA MA_GAN

Impartido por

Curso Monogrdafico de g5€
Fiscalidad y relaciones 2 horas lectivas
laborales

Contenidos Fechas

Impuesto Renta de las Personas Fisicas. Impuesto Renta de No Residentes. 04/07/2026
Rendimientos del trabajo y sus exenciones. Dietas exceptuadas de tributacion.
Rentas en especie. Reglas determinacion Rendimiento integro. Régimen de

impatriados

Modalidad de imparticién | Documentacién

Metodologia HyFlex, en directo desde las Los participantes fendrdn acceso, desde el
instalaciones de OMD HR Academy de la Calle Aula Virtual, a la documentacion, articulos,
Chile, 8. 28290 Las Rozas (Madrid), bien de bibliografia, notas técnicas y casos de estudio
forma presencial, bien a través del Aula Virtual necesarios para el seguimiento del Curso.

de OMD HR Academy, desde cualquier

dispositivo con acceso a Internet. COS-l-e

DU rqcién y hOrGriO El Curso tiene un coste de 85€ (mds 27% IVA)

por alumno.

i 0,
.El Curs.o Cons’ro.de 2 horas 'eC*_'YGS 100% Descuentos acumulativos con un mdéximo del
impartidas en directo, en 1 sesion de 2 15%:

horas, de 09:30 a 11:30 horas.
* Losclientes de OMD o de CECA MAGAN

rl'f .’ disfrutardn de un descuento del 10%.
Ce mcacion * Las empresas que matriculen a dos o mds

partficipantes tendrdn un descuento del
10%, o del 15% a partir de cinco o mas
alumnos, por cada uno de ellos.

La obtencion del fitulo dependerd de la
asistencia a un minimo del 80 % de las
horas lectivas.

Coémo matricularte

Puedes inscribirte en el Curso contactando con nosotros en el teléfono 91 630 56 32, o en el email
academy@omdhrconsulting.com, o en este enlace.
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FORMACION /N-COMPANY

Toda la oferta formativa que impartimos en abierto tenemos experiencia para impartirla
también /in-company, modificando la carga horaria de cada tema segun las necesidades el
cliente, e incluso adaptar los contenidos a sus procesos y practicas de recursos humanos.

Ademds, también en formato in-company, impartimos acciones formativas, entre otras, como
estas:

PROGRAMA FORMATIVO PARA HR BUSINESS PARTNERS

Dirigido a los HRBPs, para que conseguir que:

PROGRAMAFORMATIVO
PARA HR BUSINESS PARTNERS

= Tomen conciencia de cudl es la contribucion estratégica de Recursos Humanos
a la Compafia.
=  Obtengan una visién global, integrada y coherente de los procesos de RRHH.

= Sean conscientes de la experiencia o sentimiento que se quiere conseguir en los
empleados en cada proceso de RRHH.

= Adquieran los conocimientos técnicos necesarios en su rol como HR Business
Partners, desde una perspectiva tedrica y practica.

PEOPLE MANAGEMENT PROGRAMME (HR FOR NON HR PROFESSIONALS)

Dirigido a profesionales con equipo a cargo, o profesionales con alto potencial que
People M it . . .
“orogrammeemm VAN @ pasar a gestionar equipos, para conseguir:

= que los mandos tomen conciencia del papel clave que juegan en la compania, ya
que son quienes tienen la responsabilidad, en el “dia a dia”, de gestionar a los
profesionales;

= que tomen conciencia de cudl es la contribucion estratégica de RRHH a la
organizacion;

" = ycapacitarles para que, de forma profesionalizada, realicen la gestion de sus
equipos, siendo capaces de implantar y gestionar los procesos de gestion de las
personas, y asegurando que asumen que forma parte de su rol como mandos.

Asi como cualquier ofra necesidad formativa en el dmbito de los recursos humanos y la gestion de
personas.
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LAS COMPANIAS QUE HAN CONFIADO
EN NOSOTROS PARA DESARROLLAR A
SUS PROFESIONALES DE RECURSOS
HUMANQOS
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PARA MAS INFORMACION

CRISTINA LOPEZ

Coordinadora de Programas
cristina.lopez@omdhrconsulting.com
telf. +34 91 630 56 32

ALFREDO AMORES
Director General de OMD HR ACADEMY

alfredo.amores@omdhrconsulting.com
telf. +34 630 567 098
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HR EXECUTIVE EDUCATION
C/ Chile, 8.
28290 Las Rozas (MADRID)
Tel.: +34 91 630 56 32
Email: academy@omdhrconsulting.com
Web: www.omdhracademy.com
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Nacimos en 2005 como el unico centro de formacion
de postgrado exclusivo de Recursos Humanos.
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